
财政项目支出绩效目标申报表

（2022年度）

项目名称 日常管理经费 项目类别 经常性项目

主管部门 实施单位
上海市崇明区港西镇社区党

群服务中心

计划开始日期 2022-01-01 计划完成日期 2022-12-31

项目资金
(元)

项目资金总额 1,849,500.00 年度资金申请总额 1,849,500.00

其中：财政资金 1,849,500.00
其中：当年财政拨款 1,849,500.00

上年结转资金

其他资金 其他资金

项
目
绩
效
目
标

项目总目标
年度总目标

（2022 年 - 2022年）

港西镇社区党群服务中心主要职能：负责落实服务党员、服务群众、
服务社会的相关工作项目。负责区域化党建的组织、协调、联络、服
务等工作，指导辖区内党组织做好党员发展、教育、管理等工作。协
助做好村居党组织书记的教育培训和相关管理工作。负责开展与党建
工作相关的政策解答和服务咨询，做好先进典型的宣传、展示工作，
协助做好“两新”组织的组织和工作覆盖。负责基层党组织相关信息
统计、信息系统维护的指导等工作。负责辖区内文化、广播、电视、
体育相关事务性工作，组织开展重大文体活动、影视传播、群众性文
体等活动。承担新时代文明实践、社区文化活动等场所运行管理等相
关工作。本项目实施内容与社区党群服务中心职能相匹配。 社区党
群服务中心通过对全镇“两新”组织党员实行集中管理、分散隶属，
集中活动、分散指导，集中评比、分散建功，有效夯实了工作基础。
坚持目标导向，发挥积极作用。突出“围绕中心抓党建、抓好党建促
发展”，发挥各类党建载体“正能量”。通过组织开展文艺汇演、会
展、比赛等多形式活动丰富人民精神文化生活，助力推动文化体育走
进人民大众，丰富本镇民众的文化体育活动，满足群众日益增长的文
化体育生活需求。 港西镇社区党群服务中心制定了《等登记受理制
度》、《分片联系调研制度》、《工作商会制度》、《报告总结制度
》、《信息工作制度》、《台账管理制度》、《港西镇社区文化活动
中心管理办法》、《活动中心工作职责》、《管理人员服务规范》、
《日常运行管理任务及职责分工》、《应急预案》等工作制度，保障
项目实施。 年度目标为： 1.每月开展2次党群活动； 2.每
月组织两新党员学习1次、预备党员培训学习2次； 3.完成视听
会议室改造、招投标工作开展规范、升级工程验收程序规范、并一次
验收合格； 4.区域化党建活动开展、两新支部阵地建设工作完成
率100%； 5.开展下乡巡演，去村居演出1次15场，1年2
次；计划在6、7、8月份去5个乡镇开展交流演出；举办市民文化
节活动，于五一、十一、八一等节日进行文艺演出在文化活动中心；
6.计划在7、8月份举办自行车赛、乒乓球赛、10月份举办全
民运动会、11月份举办钓鱼比赛、10月份之前举办广场舞比赛、
8月举办游泳比赛; 7.原有摄像机、照相机功能陈旧，难以满足
现在会议保障、视频制作等办公需求（7万）；复印机（6万）；
8.各村健身团队扶持（12个）； 9.支付广播的维护费用；
10.区、镇级各项赛事12.5万元；健身器材更新和维护10万
元；社会体育协会会费2万元（乒乓球协会1万、其他协会1万元）
；公共体育设施保险费3万元；体能测试2.5万元； 11.红舟
名书记工作室相关活动经费5万元； 以上项目在2022年12月
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31日前完成，村民满意度及党员满意度85%及以上。 质量：强
化工作岗位责任目标、工程验收规范性、工程验收一次合格率100
%、文体活动开展质量达到预期 时效：各项目工作完成及时，在2
022年12月31日前完成 效益：达到预算资金效益最大化、实
现党员教育目标、有效激励“两新”书记工作积极性、提高党员志愿
活动积极性、提升党员文化素养、拓展党的社会活动空间、各类活动
群众参与率≥上一年、文化体育宣传知晓率≥90% 可持续影响：
长效管理机制健全性和执行有效性、信息公开规范性 满意度指标：
村民满意度≥85%、党员满意度≥85%
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8.各村健身团队扶持（12个）； 9.支付广播的
维护费用； 10.区、镇级各项赛事12.5万元；
健身器材更新和维护10万元；社会体育协会会费2万
元（乒乓球协会1万、其他协会1万元）；公共体育设
施保险费3万元；体能测试2.5万元； 11.红舟
名书记工作室相关活动经费5万元； 以上项目在20
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022年12月31日前完成 效益：达到预算资金效
益最大化、实现党员教育目标、有效激励“两新”书记
工作积极性、提高党员志愿活动积极性、提升党员文化
素养、拓展党的社会活动空间、各类活动群众参与率≥
上一年、文化体育宣传知晓率≥90% 可持续影响：
长效管理机制健全性和执行有效性、信息公开规范性
满意度指标：村民满意度≥85%、党员满意度≥85
%

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值

产出指标

数量指标

党员党务培训教育 >=1700

考核书记发放津贴 =23人

关心书记健康检查 =23人

每年开展党员志愿者活动 >=5次

党员参加志愿者服务 >=50人

开展体育赛事次数 >=10次

文艺演出场次 >=30次

视听会议室改造工程 =1个

开展巡演次数 >=20次

质量指标

强化工作岗位责任目标 强化

工程验收规范性 规范

工程验收一次合格率 =100%

文体活动开展质量 达到预期

时效指标 各项目工作完成及时性 及时

成本指标

经济效益指标 达到预算资金效益最大化 达到

实现党员教育目标 实现

有效激励“两新”书记工作
积极性

有效
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效益指标

社会效益指标

提高党员志愿活动积极性 提高

提升党员文化素养 提升

拓展党的社会活动空间 拓展

各类活动群众参与率 ≥上一年

文化体育宣传知晓率 >=90%

生态效益指标

可持续影响指标

长效管理制度健全性 健全

长效管理制度执行有效性 有效

信息公开规范性 规范

满意度指标 服务对象满意度指标
村民群众满意度 >=85%

党员满意度 >=85%
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