
财政项目支出绩效自评表
(2021 年度)

项目名称 职业化社会化工会工作者

主管部门 总工会 实施单位
上海市崇明区总工

会

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 4558000.00 4558000.00 4440631.9 10 97.43% 9.74

    其中：当年财政拨款 4558000 4558000 4440631.9 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预算目标 实际完成情况

增强基层工会力量，创新工作方式方法，提升各级工会服
务职工的能力。将工会工作者派驻基层工会工作，充实基
层工会力量，使基层工会逐步转起来，活起来；通过购买
社会组织服务方式实施服务职工类实事项目，延伸工会服
务职工的手臂，逐步打破工会行政化、内循环的运作模式
，助推工会服务的全面升级。

2021年职业化社会化工会工作者补贴项目
如期完成，补贴涉及职业化社会化工会工作者
53人。自从运用社会组织力量创新工会工作
，基层工会力量进一步得到了增强，工作方式
方法得到了创新，各级工会服务职工的能力得
到了提升。工会工作者队伍的下沉，坐实了乡
镇级区域性、行业性工会联合会等“小二级”
工会，延长工会手臂、坐实基层工作，保障乡
镇园区非公企业工会改革向纵深发展。提高广
大职工对工会工作者的满意度和认可度，成为
基层工作的重要骨干力量。

绩

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标
补贴职业化社会化工会

工作者人数

=53人 53人 10 10

质量指标

区总工会各类对外活动

社工参与度

>=80% 90% 10 10

各乡镇总工会社工覆盖

情况

全覆盖 全覆盖 10 10

时效指标

职业化社会化工会工作

者完成各项工作任务及

时性

及时 及时 10 10
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效
指
标

按季度补贴拨付及时性 及时 及时 10 10

效益指标

社会效益指标
工会服务职工能力提升

情况

提升 提升 9 9

可持续影响指标

长效管理制度健全性
健全 健全 7 7

信息公开规范性
规范 规范 7 7

人员配置合理性
合理 合理 7 7

满意度指标 服务对象满意度指标

职工群众满意度
>=80% 90% 5 5

使用社工单位满意度
>=90% 90% 5 5

总分 100 99.74  
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财政项目支出绩效自评表
(2021 年度)

项目名称 帮困慰问

主管部门 总工会 实施单位
上海市崇明区总工

会

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 800000.00 800000.00 800000 10 100.00% 10

    其中：当年财政拨款 800000 800000 800000 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预算目标 实际完成情况

通过摸底调查，逐级审核，及时准确掌握困难职工家庭情
况，确保资金真正用到困难职工身上，帮助困难职工渡过
难关，感受到组织的温暖。

在元旦、春节等节日慰问在职困难职工共10
00人，每人800元。通过基层排摸，逐级
审核及银行转账等方式，确保资金真正用到困
难职工身上，帮助困难职工渡过难关，感受到
组织的温暖。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标 慰问在职困难职工人次 =1000 1000人 10 10

质量指标

困难职工慰问打卡无差

错

是 是 15 15

帮困标准准确率
=100% 100% 15 15

时效指标
各项慰问开展及时性

及时 及时 10 10

效益指标

社会效益指标
增强工会凝聚力和向心

力

增强 增强 10 10

可持续影响指标

信息公开规范性
规范 规范 10 10

长效管理机制健全性
健全 健全 10 10
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满意度指标 服务对象满意度指标
困难职工满意度

>=80% 90% 10 10

总分 100 100  
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