
附件

崇明县三级医院建设期间引进和派遣

高端人才奖励的实施办法

根据《崇明县三级医院建设期间引进和派遣高端人才的若干规定》，为做好高端人才奖励工作，特制定本实施办法。

一、组织机构及职责

原崇明县创建三级医院引进和派遣高端人才住房奖励（优惠）工作领导小组（以下简称“县工作领导小组”）在新华医院崇明分院建设三级医院期间继续履行职责，原成员单位及职责分工作相应调整。
（一）县人力资源社会保障局负责拟定人才等奖励相关配套政策，对申请人员进行复查，负责县工作领导小组办公室的日常事务。

（二）县卫生计生委负责引进和派遣高端人才条件的认定和复审，负责高端人才引进和派遣后的跟踪管理、考核工作，协调处理违约事项。

（三）县住房保障房屋管理局（县住房保障事务中心）负责对引进对象通过提前申请住房货币化奖励方式购买的商品房按规定进行监管。

（四）县财政局负责落实相关奖励所需的资金，协助有关部门做好资金的配套和管理。

（五）县监察局负责相关奖励工作监督，接受社会建议和投诉，按照有关规定处理违法违纪、弄虚作假、徇私舞弊、把关不严等问题。

二、奖励标准

对引进和派遣的高端人才实行住房货币化奖励政策，奖励标准以引进或派遣人才与新华医院崇明分院签订服务协议时为准。
（一）引进的高端人才，服务期满8年，且每年考核合格及以上者
1.学科带头人。被聘为正高级专业技术职务的，奖励168万元；被聘为副高级专业技术职务的，奖励144万元。
2.医疗骨干。被聘为正高级专业技术职务的，奖励144万元；被聘为副高级专业技术职务的，奖励120万元。
在服务期内，鼓励引进对象在崇明县域范围内自主购买商品房。引进对象所购房价高于或等于本人应享受的奖励标准，可一次性提前申请住房货币化奖励；所购房价低于本人应享受的奖励标准，可按房价标准提前申请住房货币化奖励，不足部分在服务期满后给予兑现。引进对象通过提前申请住房货币化奖励方式购买的商品房在规定服务期内不得自行转让，引进对象在规定服务期内离开新华医院崇明分院的，提前申请的住房货币化奖励将由县工作领导小组全额收回。
（二）派遣的高端人才，服务期满5年，且每年考核合格及以上者

1.学科带头人。被聘为正高级专业技术职务的，奖励67万元；被聘为副高级专业技术职务的，奖励58万元。
2.医疗骨干。被聘为正高级专业技术职务的，奖励58万元；被聘为副高级专业技术职务的，奖励48万元。
（三）对服务期满2年不满5年、每年年度考核合格及以上的派遣高端人才按其服务年限给予适当的住房货币化奖励

1.学科带头人。被聘为正高级专业技术职务的，服务期限满2年不满3年的，给予奖励10万元；服务期限满3年不满4年的，给予奖励20万元；服务期限满4年不满5年的，给予奖励40万元。被聘为副高级专业技术职务的，服务期限满2年不满3年的，给予奖励9万元；服务期限满3年不满4年的，给予奖励18万元；服务期限满4年不满5年的，给予奖励36万元。

2.医疗骨干。被聘为正高级专业技术职务的，服务期限满2年不满3年的，给予奖励9万元；服务期限满3年不满4年的，给予奖励18万元；服务期限满4年不满5年的，给予奖励36万元。被聘为副高级专业技术职务的，服务期限满2年不满3年的，给予奖励7万元；服务期限满3年不满4年的，给予奖励14万元；服务期限满4年不满5年的，给予奖励28万元。
三、过渡租房

（一）派遣对象与新华医院崇明分院签订服务协议后，由新华医院崇明分院无偿提供住房供其居住。

（二）引进对象与新华医院崇明分院签订服务协议后，引进对象在没有购买商品房前实行自主租房，由新华医院崇明分院给予租房补贴。具体标准如下：

1.学科带头人。被聘为正高级专业技术职务的，每月补贴2000元；被聘为副高级专业技术职务的，每月补贴1800元。

2.医疗骨干。被聘为正高级专业技术职务的，每月补贴1800元；被聘为副高级专业技术职务的，每月补贴1500元。

四、操作程序

（一）申请

申请人根据自身的条件，向新华医院崇明分院提出申请，填写《崇明县三级医院建设期间引进高端人才住房货币化奖励申请表》或《崇明县三级医院建设期间派遣高端人才住房货币化奖励申请表》，并提交相关材料。

（二）初审

用人单位对申请人进行初审，并对材料的真实性进行审查，汇总后报县卫生计生委。

（三）复审

县卫生计生委负责对申请人的资格条件复审，提出审查意见。

（四）审核

县工作领导小组办公室对申请人的基本条件和申请材料进行审核。

（五）公示

在崇明政府网站和用人单位公示10天。有异议的，由县监察局牵头核实情况。

（六）审批

县工作领导小组审批。

（七）签发通知

经县工作领导小组审批同意后，县工作领导小组办公室按照规定分别向引进和派遣对象签发相关同意通知书。引进和派遣对象服务期满后，向院方提出兑现奖励的申请，最后报县财政，并由县财政予以拨付。引进对象在服务期内自主购买商品房（崇明县域范围内），可向院方提出提前申请住房货币化奖励的申请，通过县工作领导小组审批同意后，由县财政予以提前拨付。

五、其他
（一）任何单位、个人有权向县监察局检举违反本实施办法的行为。

（二）本实施办法由县工作领导小组办公室负责解释
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