
关于三星镇2022年财政决算及2023年上半年财政预算执行情况的报告

—在三星镇第二届人民代表大会第四次会议上

梅志峰

各位代表、同志们：
我受三星镇人民政府的委托，向大会报告本镇2022年决算草案及2023年上半年财政预算执行情况的报告，请各位代表予以审议，并请列席会议的同志提出意见。
一、2022年财政决算情况

2022年，镇财政工作在镇党委的正确领导下，在镇人大的监督支持下，紧紧围绕镇党委决策部署和中心工作，积极组织财政收入，合理安排财政支出，全面履行财政监管，强化预算绩效管理，较好地完成了财政工作的年度目标任务，确保了年度财政收支平衡。

（一）财政收入决算情况：

2022年财政决算收入为45000.00万元，完成预算的100%。其中：税收体制分成收入34497.00万元，占预算总收入的76.66%，托底保障补助收入10503.00万元，占预算总收入的23.34%。

（二）财政支出决算情况：

2022年度财政决算支出37556.51万元，完成预算的83.46%，主要是去年区级财政资金未能及时下拨，造成7443.49万元财政预算不能列支，形成结余（2022年的结转结余资金将列入2023年预算）。各项支出具体明细如下：
1、一般公共服务支出3145.14万元。主要用于：机关公务员、财政所、经济发展中心及党建中心人员工资福利和公用经费支出；人大、纪检、信访、群众团体及共产党事务等经费支出。

2、教育支出43.43万元。主要用于：乡村幼教人员养老补贴及其他教育等经费支出。

3、科学技术支出1493.64万元。用于对企业的科技创新扶持。

4、文化旅游体育与传媒支出99.57万元。主要用于：群众文化、群众体育、精神文明建设和大型文化活动等经费支出。

5、社会保障和就业支出6970.17万元。主要用于：社区事务受理中心人员工资福利和公用经费支出；行政事业单位养老金及离退休费用；老村干部补贴、移风易俗奖励、抚恤及退役安置经费、农村低保户、五保户和残疾人事业配套支出；促进就业补贴和生态岗位匹配；关爱工程和为老助餐点运行等经费支出。
6、卫生健康支出886.58万元。主要用于：乡村卫生一体化管理人员工资福利和公用经费支出；行政事业单位医疗补助、疫情防控、食品安全、计划生育家庭补助和社区卫生事务等经费支出。
7、节能环保支出1299.43万元。主要用于：市政市容所人员工资福利和公用经费支出；镇区保洁、维护和社会化管理等经费支出。

8、城乡社区支出1690.62万元。主要用于：村建所、网格中心、城管中队、居委会及社工事务所人员工资福利和公用经费支出；售后公房修缮和拆违等经费支出。
9、农林水支出18963.30万元。主要用于：农技中心及水务所人员工资福利和公用经费支出；林业社会化养护和土地流转补贴；农水改革设施维护、河长制和防汛防台经费；村级保障和新安村乡村振兴建设等经费支出。
10、住房保障支出656.86万元。用于机关事业工作人员公积金及住房补贴。

11、资源勘探工业信息等支出558.32万元。用于经济小区招商工作经费。

12、商业服务业等支出1727.00万元。用于对企业的现代服务业引导扶持资金。

13、灾害防治及应急管理支出22.45万元。用于安全生产监管经费。

（三）区级转移支付决算收支情况

2022年，本镇共收到区级转移支付预算资金（包括2021年底专项转移支付结余资金）30917.42万元，2022年拨付完成区级转移支付预算资金22427.71万元，尚余8489.71万元结转至2023年专款专用。

二、2023年上半年财政预算执行情况

（一）财政预算收入执行情况：

1-6月，全镇财政预算收入实现28486.02万元，完成年度财政预算收入45000.00万元的63.30%。
（二）财政预算支出执行情况：

1-6月，全镇财政预算支出23219.95万元，完成年度财政预算支出45000.00万元的51.60%。具体支出明细如下：

1、一般公共服务支出1635.88万元，完成年初预算（以下简称预算）3442.41万元的47.52%。主要用于镇机关公务员、财政所及经济发展服务中心工资福利和人员经费支出，人大、纪检、信访、党群及群众团体事务支出等。
2、教育支出18.27万元，完成预算50.37万元的36.27%。主要用于乡村幼教人员养老补贴以及社区教育经费等。

3、科学技术支出879.60万元，完成预算1800.00万元的48.87%。主要用于企业科技创新扶持。

4、文化旅游体育与传媒支出75.47万元，完成预算274.90万元的27.45%。主要用于群众文化及群众体育活动经费，精神文明建设及大型文化活动经费等。

5、社会保障和就业支出4104.96万元，完成预算7347.66万元的55.87%。主要用于镇社区事务受理服务中心工资福利和人员经费支出，行政事业单位养老金及离退休费用，老村干部补贴，移风易俗奖励，促进就业补贴，农村低保户、五保户及残疾人事业等配套支出，社会协管综合服务社及生态养护服务社人员经费支出等。
6、卫生健康支出211.16万元，完成预算1262.22万元的16.73%。主要用于镇行政事业单位医疗补助，镇村卫生一体化管理办工资福利和人员经费支出，计划生育家庭补助，社区卫生事务经费及食品安全监管经费等。

7、节能环保支出406.71万元，完成预算956.77万元的42.51%。主要用于市政市容所人员工资福利和公用经费支出；镇区保洁、维护、秸秆垃圾处置及两网融合等经费支出。

8、城乡社区支出890.48万元，完成预算2151.10万元的41.40%。主要用于村建所、网格中心、城管中队、居委会及社工事务所人员工资福利和公用经费支出；市政管网维护费、售后公房修缮及集中居住工作经费等。
9、农林水支出12912.01万元，完成预算24826.70万元的52.01%。主要用于农技中心及水务所人员工资福利和公用经费支出；林业社会化养护和土地流转匹配；河长制及防汛防台经费、农污养护；村级保障经费和新安村乡村振兴建设等经费支出。

10、住房保障支出286.26万元，完成预算640.91万元的44.66%。主要用于机关事业工作人员公积金及住房补贴。

11、资源勘探工业信息等支出400.43万元，完成预算650.00万元的61.60%。主要用于经济小区招商工作经费。
12、商业服务业等支出1398.72万元，完成预算1569.96万元的89.09%。主要用于镇财政对现代服务业企业的扶持经费。

（三）区级转移支付预算收支情况

2023年上半年，本镇共收到区级转移支付预算资金（包括2022年底专项转移支付结余）16290.44万元。截止6月底，完成区级转移支付预算资金9236.11万元，执行率56.70%。
上半年，镇财政收支预算执行情况较好，财政运行平稳。但是，财政收支矛盾依然突出，财政收入可持续增长面临重重困难，财政刚性支出需求不断增大，下半年，为更加有力有效实施积极的财政政策，镇财政将重点做好以下几方面工作：

1、 广开财源，固本强基。经济要发展，项目是支撑，招商是关键，要克服新冠疫情和经济下行形势带来的影响，坚定信心走出去。增强招商引资工作的主动性、科学性、精准性。要充分利用崇明招商政策对企业的直接优势，构建横向到边、纵向到底、协同高效的招商工作体系，打出招商工作“组合拳”，吸引更多的企业注册落户三星，为三星经济注入新的活力。要强化企业服务工作，对新兴企业要发扬“店小二”精神，积极主动提供全方位服务，让企业高兴、安心、放心，切实稳住财政收入“基本盘”；对属地企业要采用“保姆式”的服务方式，积极主动为企业排忧解难，指导帮助企业提质增效、发展壮大，耕作好“自留地”。要科学合理利用存量资金、资产和资源，充分发掘其潜在价值，强化监管和配置，为财政收入提供新的补充来源。

2、 坚持节流，优化支出。坚持有保有压、从严控制一般性支出，加强“三公”经费预算管理，努力降低行政运行成本。牢记政府过紧日子不是短期应对措施，而是长期坚持的政策方针，要把钱花在刀刃上、紧要处，不该花的钱一分不花。始终要把艰苦奋斗、勤俭节约作为工作指导方针，财政部门要当好“铁公鸡”、打好“铁算盘”。以保运转、保民生、促发展的支出顺序，科学合理安排财政支出，不断优化财政预算支出结构。
3、 强化监管，提质增效。进一步健全财政职能、加强财政管理、严肃财经纪律、维护财经秩序。要把严格认真贯彻财经法规法纪，把依法理财贯穿于财政工作始终。要进一步健全完善各项财政监督机制，拧紧财经纪律的“紧箍咒”。明确职责，落实责任，全覆盖、全过程落实财政监管工作，切实规范财政资金的安排和使用。要进一步加强财政信息公开、内部审计和绩效评价工作，全面提升财政资金使用的精准性和合规性，切实提高财政资金的使用效能。
各位代表、同志们：

下半年，镇财政将进一步转变观念、更新理念，坚持“开源节流、科学配置、规范有序、注重效能”的工作原则，精益求精、扎扎实实地做好各项工作，努力完成镇党委政府年初确定的各项目标和任务。
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