
财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 缴纳残疾人就业保障金

主管部门 上海市崇明区三星镇人民政府（汇总） 实施单位
上海市崇明区三星镇综合行政

执法队

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 1.00 1.15 1.11 10.00 96.52 9.65

其中：当年财政

拨款
1.00 1.15 1.11 - 96.52 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

通过项目的实施，支持残疾人事业发展。由三星镇人民

政府负责实施，建立健全项目管理及资金使用的规章制

度达到有章可循、有据可依、有录可查的管理模式，确

保预算项目绩效目标的实现。计划 2024年 12月底前完

成。

于 2024年按计划完成相关补贴资金的发放工作

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

残保金缴纳标准 =1.50(%) 1.50(%) 20.00 20.00

产出

指标

数量

指标
残保金缴纳完成率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

质量

指标
残保金缴纳达标率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

时效

指标
残保金缴纳及时率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

支持残疾人事业发展 支持 达成指标 20.00 20.00

可持

续影

响指

标

长效管理制度健全及执行有效性 健全有效 达成指标 20.00 20.00

总分 100.00 99.65

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 综合执法管理专项

主管部门 上海市崇明区三星镇人民政府（汇总） 实施单位
上海市崇明区三星镇综合行政

执法队

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 41.24 41.24 37.59 10.00 91.14 9.11

其中：当年财政

拨款
41.24 41.24 37.59 - 91.14 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

通过项目的实施，提升市容市貌，减少安全隐患，确保

车辆使用安全，提高执法人员工作效率，提升执法人员

对外形象。本项目由三星镇人民政府负责实施，机动车

保险购买通过政府采购方式确定服务提供方。建立健全

项目管理及资金使用的规章制度达到有章可循、有据可

依、有录可查的管理模式，确保预算项目绩效目标的实

现。计划 2024年 12月底前完成。

2024年实际完成运维城管执法车辆 1辆、市容专项整
治次数 80次、人身意外险（团体）购买 6份、执法设
备运行维护 6个、执法制服换装涉及人数 6人

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

城管执法车辆运维标准 =4.50(万元) 4.50(万元) 6.00 6.00

产出

指标

数量

指标

运维城管执法车辆 =1.00(辆) 1.00(辆) 6.00 6.00

市容专项整治次数 ≥80.00(次) 80.00(次) 6.00 6.00

拆除违法面积
=1.00(万平
方米左右)

1.00(万平方
米左右)

6.00 6.00

人身意外险（团体）购买数 =6.00(名) 6.00(名) 6.00 6.00

执法设备运行维护数 =6.00(名) 6.00(名) 5.00 5.00

执法制服换装涉及人数 =6.00(名) 6.00(名) 5.00 5.00

质量

指标
拆违工作的规范情况 规范 达成指标 5.00 5.00

时效

指标
各项目完成及时性 12月底前 达成指标 5.00 5.00

效益

指标

社会

效益

指标

提升市容市貌 提升 达成指标 6.00 6.00

减少安全隐患 减少 达成指标 6.00 6.00

确保车辆使用安全 确保 达成指标 6.00 6.00

提高执法人员工作效率 提高 达成指标 6.00 6.00



提升执法人员对外形象 提升 达成指标 5.00 5.00

可持

续影

响指

标

长效管理制度健全及执行有效性 健全有效 达成指标 5.00 5.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

受益人员满意度 ≥85.00(%) 90.00(%) 6.00 6.00

总分 100.00 99.11

评分等级 优


