
财政项目支出绩效目标申报表

（2022年度）

项目名称 一般公共服务 项目类别 经常性项目

主管部门 实施单位 上海市崇明区建设镇财政所

计划开始日期 2022-01-01 计划完成日期 2022-12-31

项目资金
(元)

项目资金总额 650,000.00 年度资金申请总额 650,000.00

其中：财政资金 650,000.00
其中：当年财政拨款 650,000.00

上年结转资金

其他资金 其他资金

项
目
绩
效
目
标

项目总目标
年度总目标

（2022 年 - 2022年）

一、项目设立目的及达到预期效果：加强预算绩效管理，为进一步提
高财政管理水平，完善政府绩效管理制度、深化行政体制改革，做好
新形势下政府预算绩效管理工作，有利于节约公共支出成本、增强单
位支出责任，为促进高效、责任、透明政府的建设。开展绩效管理是
提升政府管理效能的重要抓手，加强预算绩效管理，为进一步提高财
政管理水平，完善政府绩效管理制度、深化行政体制改革，做好新形
势下政府预算绩效管理工作，有利于节约公共支出成本、增强单位支
出责任，为促进高效、责任、透明政府的建设。 二、项目的实施
部门、相关保障制度和措施：本项目由建设镇财政所负责。1.绩效
导向原则。预算管理各个环节的活动都要以绩效为核心导向，将绩效
管理贯穿于预算管理的全过程，实现财政资金运行和预算管理效益最
大化。2.目标管理原则。预算编制时要设定明确的绩效目标、预算
执行中要实施绩效跟踪监控，预算完成后要绩效指标体系设置等情况
，围绕绩效目标及其实现的途径和方式开展全过程预算绩效管理。3
.有序推进原则。以预算绩效管理工作规划为指导，有序推进预算绩
效管理工作，要借助各方力量，合力推动，逐步实现预算绩效管理范
围和内容的全覆盖。4.科学规范原则。预算绩效管理要采用科学的
体系、规范的程序、适当的方法、明确的措施，保障各项管理工作的
有效性，提高全过程预算绩效管理质量。5.绩效问责原则。预算绩
效管理要强化预算支出责任和管理责任，将预算绩效管理主体实施绩
效管理情况逐步纳入政府绩效考核范围，促进政府职能部门履职能力
的提升。6.信息公开原则。预算绩效管理主体要按照政府信息公开
有关规定，建立健全预算绩效信息公开制度，完善预算绩效信息公开
机制，推进预算绩效信息的逐步公开，自觉接受各方监督，不断提高
财政资金使用的透明度。本项目为政府购买服务，需进行政府采购，
需与第三方签订合同。 三、项目预算的产出：严格按照《关于委托
第三方机构参与预算绩效管理的指导意见》（财预〔2021〕6
号）要求，按照财政局要求，开展事前绩效评估和绩效指标体系设置
审核、绩效评价或评价结果复核、绩效指标和标准体系制定等。（项
目起止时间2022年1月-12月）
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一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值

产出指标

数量指标 完成绩效工作 =4项（左右）

质量指标
绩效工作完成通过率 =100%

绩效工作达标率 =100%

时效指标 绩效工作完成及时性
=2022年12月31

日
前

成本指标

效益指标

经济效益指标
提高绩效预算水平 提高

提高财政资金使用效益 提高

社会效益指标
保障本镇后续财务工作开展 保障

提高政府职能部门履职能力 提高

生态效益指标

可持续影响指标

长效管理制度健全性和有效
性

健全和有效

信息公开规范性 规范

满意度指标 服务对象满意度指标
受益人员满意度 >=85%

受益服务购买方满意度 >=85%
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