
财政项目支出绩效自评表
(2020 年度)

项目名称 社区中心经费

主管部门
上海市崇明区港西镇社区事

务受理服务中心
实施单位

上海市崇明区港西
镇社区事务受理服

务中心

项目资金
（万元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 6719000.00 4811211.94 4811211.94 10 100.00% 10

    其中：当年财政拨款 6,719,000.00 4,811,211.94 4,811,211.94 —   

                上年结转资金 —   

                其他资金 —

年度
总体
目标

预算目标 实际完成情况

项目总目标：为了落实并完善本镇原乡村幼教、代课教师
生活补贴政策，依法依规落实农村教师工资待遇政策，实
施农村教师生活补助制度和农村教师帮扶计划，切实改善
农村教师住房条件，提高农村教师岗位吸引力，提升农村
教师社会地位，强化社区自治和服务功能，保障和改善民
生，促进社会和谐稳定，坚持以人民为中心的工作导向，
以社会主义核心价值观为引领，以改革创新为动力，切实
促进基本公共文化服务标准化、均等化，保障公共文化服
务的公益性质。 项目年度目标：根据事务受理中心日
常运行预算项目总体目标，认真贯彻落实本镇对社区中心
的工作要求，按照实施制定的制度与措施落实到年度绩效
目标： 1、每月发放各类补贴：临时补贴人数14名、
被征地人员享受灵活就业188名、住院医疗救助32名
、特困人员医疗救助2名、城乡低保36名、五保医疗救
助18名、城乡重残无业补助212名、农村低保补助1
90名、农村散居五保补助24名、慎修庵结对助学11
名、残车补助17名、社统销人员补助20名、企事业职
工补贴50名、对11个村的兽医补贴38名、对12个
村企事业离任干部补贴530名、对11个村的原乡村幼
教补贴128名、乡村医生补贴7名、企业稳岗补贴16
家单位共536名。 2、事务受理中心网络维护是必不
可少的，电脑系统需升级，与上海重飞电子科技有限公司
签订系统维护合同，维护期限为2019年5月1日至2
020年4月30日，服务对象25项包括：大厅综合线
路设施、大厅排队叫号设施、大厅多媒体查询设备、大厅
服务评价设备、大厅行风检测设备、大厅LED大屏幕设
备、主控服务器、备份服务器、网络交换机、专线接入线
路、服务评价系统服务器、行风监控系统服务器、LED
大屏幕系统主机、机房防雷系统、机房消防系统、机房机
柜及线路、机房管理系统、服务器系统平台、核心网络系
统平台、专线接入网络接口、服务评价系统平台、行风监
测系统平台、LED大屏幕显示软件、评价系统数据库软
件、远程连接；对工作人员进行培训≥120人；15个
医保设备更新、医保集中交费终端；促进就业奖励费共2
0人，7家企业。

本项目由港西镇社区事务受理服务中心开展落
实，纳入经济社会发展总体规划，建立健全相
应的社会救助工作协调机制，组织相关部门协
力做好社会救助制度完善、政策落实和监督管
理等工作。在现有资金渠道内，对社会救助工
作给予财力保障，将所需工作经费纳入财政预
算；各项社会救助制度都要自觉接受社会监督
，实行民主评议和公示制度，将救助事项和审
核、审批结果在规定范围和时间公示。实行救
助工作人员亲属享受救助待遇备案制度，救助
工作人员亲属享受救助待遇的，要向审批机构
备案。实际完成每月发放各类补贴：临时补贴
人数14名、被征地人员享受灵活就业188
名、住院医疗救助32名、特困人员医疗救助
2名、城乡低保36名、五保医疗救助18名
、城乡重残无业补助212名、农村低保补助
190名、农村散居五保补助24名、慎修庵
结对助学11名、残车补助17名、社统销人
员补助20名、企事业职工补贴50名、对1
1个村的兽医补贴38名、对12个村企事业
离任干部补贴530名、对11个村的原乡村
幼教补贴128名、乡村医生补贴7名、企业
稳岗补贴16家单位共536名；15个医保
设备更新、医保集中交费终端；促进就业奖励
费共20人，7家企业。

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

临时补贴人数 14名 14名 2 2
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产出指标

数量指标

被征地人员灵活就业
188名 188名 2 2

住院医疗救助
32名 32名 2 2

特困人员医疗救助
2名 2名 2 2

城乡低保
36名 36名 2 2

五保医疗救助
18名 18名 2 2

城乡重残无业补助
212名 212名 2 2

农村低保补助
190名 190名 2 2

农村散居五保补助
24名 24名 2 2

慎修庵结对助学
11名 11名 2 2

残车补助
17名 17名 2 2

社统销人员补助
20名 0名 2 0

资金并入其他补助
中，建议资金使用

规范合规

企事业职工补贴
50名 50名 2 2

对11个乡村的兽医补

贴

38名 38名 2 2

对12个村企事业离任

干部补贴
530名 530名 2 2
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绩
效
指
标

对11个村的原乡村幼

教补贴

128名 128名 2 2

乡村医生补贴
7名 7名 2 2

企业稳岗补贴
16家 16家 2 2

企业稳岗补贴人数
536名 536名 2 2

对工作人员进行培训
≥120人 0人 2 0

由于疫情原因，故
不将对工作人员进
行培训，预防为重

医保设备更新
15个 15个 2 2

促进就业奖励人数
20人 20人 2 2

中心网络维护服务对象 25项 25项 2 2

质量指标
原乡村幼教、代课教师

生活补贴政策达标性

达标 达标 2 2

时效指标

发放各项补贴及时性
及时 及时 1 1

各项目完成及时性
及时 及时 1 1

关心老教师切身利益充

分性

充分 充分 3 3

提升农村教师社会地位 提升 提升 3 3
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效益指标

社会效益指标

提高农村教师岗位吸引

力

提高 提高 3 3

解决基本生活困难群体

有效性

有效 有效 3 3

提高兽医、乡村医生岗

位稳定性

稳定 稳定 3 3

企业稳岗有效性
有效 有效 3 3

实现慎修庵结对助学
实现 实现 3 3

可持续影响指标

建立长效管理机制
建立 建立 2 2

绩效与资金需求匹配性 匹配 匹配 2 2

信息反馈机制健全性
健全 健全 3 3

信息公开程度
公开 公开 2 2

满意度指标 服务对象满意度指标
社会满意度

100% 100% 10 10

总分 100 96  
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