
财政项目支出绩效自评表
(2020 年度)

项目名称 日常管理经费

主管部门
上海市崇明区港西镇社区党

建服务中心
实施单位

上海市崇明区港西
镇社区党建服务中

心

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 405000.00 255994.97 255994.97 10 100.00% 10

    其中：当年财政拨款 405,000.00 255,994.97 255,994.97 —   

                上年结转资金 —   

                其他资金 —

年度
总体
目标

预算目标 实际完成情况

项目总目标：遵循中央、市委和崇明区委关于加强基层“
两新”组织党建服务工作的要求精神，主动发掘党建服务
内涵，引导“两新”组织广大党员干部加强学习，不断提
升教育培养效果，推动本区“两新”组织党支部工作向纵
深发展，认真全面实施执行本年度党建服务中心日常运行
经费项目的财政预算目标，既要实现“两新”组织党员、
农村党员、机关事业单位党员的教育活动，又要关心“两
新”组织支部书记的健康体检和合理发放工作津贴。要充
分发挥党建服务中心日常运行经费效果作用。 项目年
度目标：根据党建中心日常运行预算项目总体目标，认真
贯彻落实市、区和本镇党委对党建工作的要求，党建服务
中心按照制订的项目实施制度与措施细化落实年度绩效目
标： 1、要强化岗位职责明确工作责任目标，确保党建
中心服务的正常运行机制； 2、完成“两新”组织党员
、农村党员、机关事业单位党员≥1700人的党务教育
，达到全覆盖有效果的目标； 3、对“两新”组织的2
3个支部书记进行工作年度考核，分档发放工作津贴，激
励工作积极性； 4、关心“两新”组织的23位支部书
记进行每年一次的健康体检，利于健康工作鼓励努力工作
； 5、组织50名以上党员在每年的3.5、7.1、
12.5等日子开展党员志愿者活动，每年不少于5次；
6、购买工作服≥1件。 7、严格执行财政预算资金
的规范使用规定，确保有限的预算资金实现效益最大化，
以满足本镇“两新”组织党员服务需求，积极推进本镇“
两新”组织党建服务工作的深入发展。

本项目由港西镇社区党建服务中心开展落实，
制度措施：选择党员教育任教的先进人物和优
秀师资人选，加强党员教育的检查督促，提高
党员教育的水平和效果；建立交流互动平台：
召集“两新”组织党支部以及党员之间的互动
交流，相互取长补短，共同提高；根据镇党委
的规定，合理实施“两新”组织党支部书记工
作津贴和体检费用及考察活动经费标准，合理
支付党员志愿活动经费补贴，控制规范化建设
软硬件达标总费用。实际完成“两新”组织党
员、农村党员、机关事业单位党员1700人
的党务教育；对“两新”组织的23个支部书
记进行工作年度考核，分档发放工作津贴,；
关心“两新”组织的23位支部书记进行每年
一次的健康体检；由于疫情原因实际组织开展
志愿者活动3次

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

党员党务培训教育
≥1700人 1700人 6 6

考核书记发放津贴
23人 23人 6 6

关心书记健康检查
23人 23人 6 6
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绩
效
指
标

产出指标

数量指标
每年开展党员志愿者活

动

≥5次 3次 3 2

由于疫情原因，今
年开展志愿者活动
次数减少，建议进
一步明确工作计划

购买工作服
≥1件 0件 2 0

原计划购买工作服
，后续资金已减，
建议进一步明确工
作计划，合理安排

预算资金

党员参加志愿者服务
≥50人 32人 6 5

由于疫情原因，今
年开展志愿者活动
人数减少，建议进
一步明确工作计划

质量指标

各项目工作完成及时性 及时 基本及时 5 4

各项目工作基本及
时完成，由于疫情
原因未及时按年初

计划完成

强化工作岗位责任目标 强化 强化 6 6

效益指标

经济效益指标
达到预算资金效益最大

化

达到 达到 5 5

社会效益指标

实现党员教育目标
实现 实现 5 5

有效激励“两新”书记

工作积极性

有效 有效 4 4

提高党员志愿活动积极

性

提高 提高 5 5

提升党员文化素养
提升 提升 5 5

党建中心软硬件规范化 规范 规范 5 5

生态效益指标 改观党建服务中心面貌 改观 改观 5 5
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可持续影响指标

建立长效管理机制

建立 建立 5 5

绩效与资金需求匹配性 匹配 匹配 4 4

信息反馈机制健全性
健全 健全 4 4

信息公开程度
公开 公开 3 3

总分 100 95  
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