
新村乡2018年度财政收支决算报告（草案）

及2019年上半年财政预算执行情况的报告

一、2018年财政决算情况

2018年，我乡财政按照“统筹兼顾、突出重点、有保有压”的原则，严格执行年初人代会通过的财政预算。财政预算收支相抵，实现收支平衡。

（1） 一般公共财政收入决算情况

2018年乡财政决算一般公共财政收入为9344.27万元，主要为：

（1）区托底保障资金1550万元（区财政在调研后由595万调至1550万元）；

（2）乡体制分成收入7794.27万元（含营改增政策补贴）。

（二）一般公共财政支出决算情况

2018年，乡级一般公共财政支出为9344.27万元，支出项目如下：

1、一般公共服务支出2377.83万元，完成预算的100%；

2、教育支出27.9万元，完成预算的100%；

3、科学技术支出415.5万元，完成预算的100%；

4、文化与传媒支出129.83万元，完成预算的100%；

5、社会保障和就业支出2135.28万元，完成预算的100%；

6、医疗卫生支出194.35万元，完成预算的100%；

7、环境保护支出644.95万元，完成预算的100%；

8、城乡社区事务支出403.61万元，完成预算的100%； 

9、农林水事务支出563.6万元，完成预算的100%；

10、交通运输业支出300万，完成预算的100%；

11、资源勘探电力信息等事务支出1200.65万元，完成预算的100%；

12、商业服务等支出500万元，完成预算的100%；

13、住房保障支出450.77万元，完成预算的100%。

二、2019年上半年财政预算执行情况

2019年1-6月，我乡的财政工作在乡党委的正确领导下，紧紧围绕年初人代会确定的全乡经济社会发展目标，统筹推进稳增长、促改革、调结构、惠民生、防风险，经济社会持续稳步发展，财政预算执行情况总体良好，收略大于支。

（一）2019年财政预算收入执行情况

2019年，本乡一般地方公共财政收入预算11200万元，比上年增加1855.73万元，增长19.86%（生态岗位区级配套资金下沉至乡镇590万，导致增幅较大）。今年上半年财政收入8047.8万元，完成年度预算收入的71.85%。其中：

（1）区托底保障资金收入1550万元，占财政预算收入的13.84%；今年上半年财政收入770万元，完成年度预算收入的49.68%。

（2）体制分成收入万元9650万元，占财政预算收入的86.16%。今年上半年财政收入7277.8万元，完成年度预算收入的75.42%。

（二）2019年上半年财政预算支出执行情况

2019年，本乡一般地方公共财政支出预算11200万元，比上年增加1855.73万元，增长18.86%。上半年支出7867.11万元，完成预算的70.24%(区财政局要求乡镇的预算执行率要达到70%)，具体安排如下：

1、一般公共服务支出2770.5万元，占财政支出24.74%。上半年支出1519.49万元，完成预算的54.85%。主要用于安排行政机关正常运转经费支出，党代会、人代会、组织、纪检、宣传、武装、工会、团委、妇联、统战、档案、机要保密、国家安全、党员教育、平安维稳、禁毒、法制宣讲、安全生产、质量技术管理、财政、农经事务、党建服务等事务支出、商会及结对帮扶、精神文明建设、乡村旅游规划编制、农贸市场整治管理、四级文明同创、预算项目绩效评估及跟踪、占用集体土地补偿、对村级组织的补助、土地流转、各类统计调查经费、党员志愿者活动、火炬点创建、“三位一体”建设活动工作经费等支出。

2、教育支出29.5万元，占财政支出0.30%。上半年支出10万元，完成预算的33.9%。主要用于教育青保工作经费、教师关爱、幼教等代课老师社保、假日学校、社区学校等工作经费。

3、科学技术支出507万元，占财政支出4.53%。上半年支出507万元，完成预算的100%。主要安排注册科技企业“科技创新引导资金”、红十字、科普、义务献血等的培训宣传费用。

4、文化与传媒支出147.65万元，占财政支出1.32%。上半年支出58.46万元，完成预算的39.59%。主要用于文化体育广播电视站事业经费、文化团队建设和巡演、广播影视、体育、社区文化活动中心日常运行、村级广播维修等其他事业支出。

5、社会保障和就业支出3432.77万元，占财政支出30.65%（生态岗位区级配套资金下沉至乡镇590万，使得增幅变大）；上半年支出2499.79万元，完成预算的72.82%。其中：主要安排社区事务受理中心事业经费、行政事业退休人员活动经费、机关事业单位人员养老金及职业年金、“万人、千百人”项目就业岗位补助、双拥专项经费、烈军属、复员、退伍人员等补助、农村养老保险补贴、敬老院人员补差、五保补助、残疾人事业、农村低保、60岁以上老年农民养老金生活补助、老村干部补贴、稳定就业岗位社保补贴及其他社会救济补助，社工事务所人员经费、为老助餐点、老龄工作、三峡移民项目、村监委工作经费、新村第二敬老院项目配套、企业扶持资金等。

6、医疗卫生支出263.79万元，占财政支出2.36%；上半年支出144.67万元，完成预算的54.84%。主要安排机关事业单位在职人员缴纳医疗保险、人口和计划生育经费（计生政策宣传培训、对村独生子女奖励、0-3岁早教、免费孕检、关爱失独家庭、流动人口和外来人口综合服务等）、乡村医生人员经费、食品安全（家庭办酒保险）等支出。

7、环境保护支出934.74万元，占财政支出8.35%；上半年支出781.81万元，完成预算的83.64%。主要安排市政市容所事业支出、乡级区域内绿化养护、集镇菜场等公共设施的维护维修、垃圾分类工作经费、环卫车辆和巡逻车辆的日常运行维护、乡镇区域的环境整治、企业扶持资金等支出。

8、城乡社区事务支出436.99万元，占财政支出3.90%；上半年支出164.77万元，完成预算的37.71%。主要安排村建所、网格化管理中心、城管中队的事业支出，村建巡逻车辆日常运行和维护，道路桥梁等综合维护、集中居住工作经费、联合整治工作经费、城管执法车辆的日常运行维护费、执法经费、拆违宣传工作经费等支出。

9、农林水事务支出413.67万元，占财政支出3.69%；上半年支出135.91万元，完成预算的32.85%。主要安排农业技术服务中心、水务所等事业支出、水环境整治、小农水项目改造、防汛防台、市区镇村河道管理、河长制办公经费、农产品安全管理、动物防疫、森林消防、生猪减量退养、沼气运行管理、机插秧、绿色认证、农药种子运输、二麦水稻保险等支出。

10、交通运输业支出400万元，占财政支出3.57%，主要为注册企业扶持支出。上半年支出400万元，完成预算的100%。

11、资源勘探电力信息等事务支出800万元，占财政支出7.14%，主要为小区招商工作经费。上半年支出800万元，完成预算的100%。

12、商业服务等支出700万元，占财政支出6.25%，主要为注册企业扶持支出。上半年支出700万元，完成预算的100%。

13、住房保障支出363.39万元，占财政支出3.20%。上半年支出145.21万元，完成预算的39.96%。主要用于机关事业单位人员单位负担部分的住房公积金，公务员的房改补贴、单位承担的补充公积金、月住房补贴等。

2019年上半年财政预算执行，收支相抵结余180.69万元。

2019年下半年，我们将在乡党委政府领导下、在乡人大监督下，坚持依法理财、统筹兼顾和增收节支的原则，加大财政科学化、精细化管理，提高财政资金使用效益，着力保障和改善民生，为推动我乡经济社会发展作出新的贡献。

以上报告，请予审议。

                           崇明区新村乡人民政府

                                  2019年7月23日



