
财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 城乡运行管理专项

主管部门 上海市崇明区长兴镇人民政府（汇总） 实施单位
上海市崇明区长兴镇城市运行

管理中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 913.76 913.76 905.81 10.00 99.12 9.91

其中：当年财政

拨款
913.76 913.76 905.81 - 99.12 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

项目设立目的及达到预期效果：城市运行管理中心依托

信息网格技术，做好辖区内 13大类 145小类事部件的

巡查立案、派单调度、督办核查工作。为辖区内居民提

供精细、准确、规范、有针对性的综合管理服务，提高

公共管理、综合服务的效率、保持市政市容环境干净整

洁、公共秩序良好。城市运行管理中心依托信息网格技

术，做好辖区内各部类事部件的巡查立案、派单调度、

督办核查工作。为辖区内居民提供精细、准确、规范、

有针对性的综合管理服务，提高公共管理、综合服务的

效率、保持市政市容环境干净整洁、公共秩序良好。城

运中心（安全）将继续坚决贯彻落实习近平总书记关于

安全生产、防灾减灾、消防工作的重要指示批示精神，

坚持贯彻“安全第一、预防为主、综合治理”的方针，

全力“防风险、除隐患、遏事故”，打好安全生产主动

战、攻坚战，切实防范安全事故的发生，筑牢城乡发展

安全防线。城运中心（安全）将继续坚决贯彻落实习近

平总书记关于安全生产、防灾减灾、消防工作的重要指

示批示精神，坚持贯彻“安全第一、预防为主、综合治

理”的方针，全力“防风险、除隐患、遏事故”，打好

安全生产主动战、攻坚战，切实防范安全事故的发生，

筑牢城乡发展安全防线。

1.每月定期检查智慧中心设备；开展联勤联动工作;其他
车辆 40辆助动车维修、保险；.一网通管方面，保障指
挥中心 49个点位电信网络；对所有探头、机房设备、

光纤线路每月定期检查；指挥中心设备零星维修，应修

尽修；完成指挥中心办公室改造及硬件升级；开展扫黄

打非工作 6.综合网格巡查津贴发放与日常办公开销;据
实支付水电费、办公经费、残保等补差 ;智慧社区后端

1.长兴镇“扫黄打非”工作领导小组办公室，制定本

镇“扫黄打非”工作方案，并组织、协调、宣传、

“扫黄打非”工作。于 12月底完成。2.长兴镇在大开

发期间和五违四必整治中，产生了很多建筑垃圾，由

于本镇没有一个建筑堆点。为此在新港动迁区域，设

立一个长兴镇建筑垃圾临时消纳处置点，对全镇的建

筑垃圾进行规范化管理。3.以改善市容环境、推进城

效管理为目标，以美化城市空间、序化市容市貌、净

化城市环境、优化市政设施为重点。坚持“政府组

织、部门协调、属地管理、全民参与、科学治理、社

会监督”的原则，采取“统一组织、条块结合、以块

为主、全面推进”的方式，彻底治理“八乱”（乱停

乱放、乱搭乱建、乱贴乱画、乱泼乱倒）现象，着力

营造靓丽的城市环境，崭新的城市面貌和规范的市容

秩序。于 12月底完成。4.新生违法建筑零增长，存量

（重点类型)依法拆除，确保无违建示范街镇创建成

果。5.1、对 340个失效灭火器、损坏的更换维护（其

中 260具为 4公斤干粉灭火器，40具 20公斤干粉灭火

器，40具 25公斤泡沫灭火器）、80辆消防巡逻车维

修保养；2、发放 156名工作人员工作经费补贴；3、
维护更新 17台手台泵、156根轻型安全绳、52根发光
导向绳、52根救生绳。4、发放特种设备安全检查岗

位补贴：2000人/月*12月*3人、体检费 1500元； 

5、恒俪景苑、前卫新村 30台民用电梯加装费用 6631
元，于 5月底之前完成。保障非公务车运维（保险、

加油、维修）；保险助动车 40辆，于 12月底完成。

更新 121名工作人员服装；支付体制外 78人用餐费；

做好办公楼外绿化养护；据实支付水电费、办公经费



维保;特保使用

2.日常消防工作方面：1、对 530只失效灭火器和 14台
手抬泵的更换维修更换维护；2、59辆消防巡逻车维修

保养；3、发放 140名工作人员工作经费补贴；4、作训

装备添置（包括园沙四个社区微型消防站组建经费）；

5、发放特种设备安全检查岗位补贴：2000元/月*12月
*3人、体检费 1500元；6、11个居民小区 520台民用

电梯运维费（含一年的设备维修和配件更换费用）260
元/台，流量费（每月预充值 6G)300元/台,智慧电梯平

台接口和软件运维费 140元/台。
"

补差。项目设立目的及达到预期效果，网格巡查处置

员补贴(岗位津贴、年终考核奖、拆违止违控违奖)网格

巡查处置员日常开支

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标

车辆运维数 =40.00(辆) 40.00(辆) 3.00 3.00

水电及其他使用情况 =12.00(月) 12.00(月) 3.00 3.00

综合网格巡查员津贴 =12.00(月) 12.00(月) 3.00 3.00

志愿者消防站 =27.00(个) 27.00(个) 3.00 3.00

灭火器维护 =530.00(个) 530.00(个) 3.00 3.00

手抬泵维修 =14.00(台) 14.00(台) 3.00 3.00

消防巡逻车维护保养 =59.00(辆) 59.00(辆) 3.00 3.00

消防工作人员补贴 =140.00(人) 140.00(人) 3.00 3.00

特种设备安全检查岗位补贴人数 =3.00(人) 3.00(人) 3.00 3.00

智慧电梯运行和维修 =520.00(台) 520.00(台) 3.00 3.00

特保管理服务区域 =11.00(个) 11.00(个) 3.00 3.00

配置特保人员数量 =82.00(人) 82.00(人) 3.00 3.00

租赁办公空间面积
=350.00(平
方米)

350.00(平方
米)

3.00 3.00

辅助服务参与拆违等工作 =4.00(项) 4.00(项) 3.00 3.00

管理服务乱设摊等内容 =5.00(项) 5.00(项) 3.00 3.00

租赁场地面积 =5.00(项) 5.00(项) 3.00 3.00

电信网络覆盖点位 =49.00(个) 49.00(个) 3.00 3.00

质量

指标

工资发放准确性
=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

3.00 3.00

设备实施完好率
=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

3.00 3.00

案件处置率
=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

3.00 3.00

考核达标率
=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

3.00 3.00

时效

指标
各项目完成及时性

2024年 12
月 31日前

达成指标 3.00 3.00

效益 社会 提升政府公共服务质量 提高 达成指标 3.00 3.00



指标

效益

指标

镇内整洁有序 整洁有序 达成指标 2.00 2.00

提升镇内环境 提升 达成指标 2.00 2.00

提升城市运行管理中心能力 提升 达成指标 2.00 2.00

增强人民群众的安全意识 增强 达成指标 2.00 2.00

强化安全防范措施 强化 达成指标 2.00 2.00

防止各类事故发生 防止 达成指标 2.00 2.00

提高重点区域管理水平 提高 达成指标 2.00 2.00

可持

续影

响指

标

信息公开规范性 规范 达成指标 2.00 2.00

长效管理制度健全性和执行有效

性
有效 达成指标 2.00 2.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

收益人员满意度
≥85.00(百分

比)
85.00(百分

比)
3.00 3.00

总分 100.00 99.91

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 城乡运行管理阶段性项目

主管部门 上海市崇明区长兴镇人民政府（汇总） 实施单位
上海市崇明区长兴镇城市运行

管理中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 4.00 4.00 3.90 10.00 97.50 9.75

其中：当年财政

拨款
4.00 4.00 3.90 - 97.50 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

完成网格巡查员日常考勤、打卡；提升网格队长对队员

的管理、做到队员实时点位、巡查路线查看等；强化网

格横向到底、纵向到底的管控

已全部完成

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标

巡查员巡逻小助手 =2.00(个) 2.00(个) 10.00 10.00 已完成

设计制作计划完成率
=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

10.00 10.00 已完成

质量

指标
小程序功能完善率

=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

10.00 10.00 已完成

时效

指标
各项目完成及时性

2024年 12
月 31日

达成指标 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

加强巡查员实时管理 加强 达成指标 10.00 10.00

提升网格队长数字化管理能力 推进 达成指标 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

长效管理制度健全性 健全 达成指标 10.00 10.00

长效管理制度执行有效性 有效 达成指标 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

收益人员满意度
≥85.00(百分
比)

85.00(百分
比)

10.00 10.00

总分 100.00 99.75

评分等级 优


