
财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 新兴领域党建工作经费

主管部门 中共上海市崇明区委员会社会工作部（汇总） 实施单位
中共上海市崇明区委员会社会

工作部

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 17.00 9.66 10.00 56.82 5.68

其中：当年财政

拨款
0.00 17.00 9.66 - 56.82 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

持续推动新兴领域党建“火炬行动”，新兴领域群体

“五新”行动、新兴领域党组织书记培训等工作走实走

深，扎实推进“两进两培育”工作。充分运用数字平台

赋能，规范化、秩序化、具体化新兴领域企业、组织、

群体数据归集、问题处置、全覆盖等工作，探索实践新

兴领域党建工作新路径。

新兴领域党建“火炬行动”持续推进，新兴领域群体

“五新”行动、新兴领域党组织书记培训等工作走实

走深，“两进两培育”工作扎实推进。充分运用数字

平台赋能，规范化、秩序化、具体化新兴领域企业、

组织、群体数据归集、问题处置、全覆盖等工作，探

索实践了新兴领域党建工作新路径。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

新兴领域党组织书记培训费用标

准

≤500.00(元/
人)

500.00(元/
人)

4.74 4.74

新兴领域党组织建设费用标准
≤5000.00(元

/家)
9680.00(元/
家)

4.74 3.00

经遴选确认 1家党群

服务阵地作为重点培

育对象，此阵地既作

为港西镇文旅链党支

部开展党员活动、凝

聚党员群众的活动阵

地，也作为北双云流

产业园服务凝聚党员

职工的重要阵地。

新兴领域群体“五新”行动评优

费用标准

≤200.00(元/
人)

200.00(元/
人)

4.74 4.74

新兴领域党建“火炬行动”项目

费用标准

≤20000.00
(元)

3800.00(元) 4.74 4.00

产出

指标

数量

指标

开展“两企三新”党员及书记培

训
≥1.00(次) 2.00(次) 4.74 4.74

开展新兴领域党建主题活动 ≥1.00(次) 1.00(次) 4.74 4.74

开展相关行动推进品牌建设 ≥1.00(次) 1.00(次) 4.74 4.74



质量

指标

新兴领域党建工作实效 提升 达成指标 4.74 4.74

新兴领域党建主题活动质量 提升 达成指标 4.74 4.74

效益

指标

社会

效益

指标

新兴领域群体党组织归属感 加强 达成指标 4.74 4.74

统筹管理新兴领域群体 效率提升 达成指标 4.74 4.74

行业部门、乡镇等各单位掌握新

兴领域群体情况
加深 达成指标 4.74 4.74

可持

续影

响指

标

信息公开规范性 规范 达成指标 4.74 4.74

长效管理制度健全性 健全 达成指标 4.74 4.74

长效管理制度执行的有效性 有效 达成指标 4.74 4.74

基层新兴领域党组织特色品牌建

设
有力 达成指标 4.74 4.74

数据归集平台建设 有力 达成指标 4.74 4.74

瀛洲新管家平台建设 有力 达成指标 4.74 4.74

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

基层新兴领域党组织与新兴领域

群体满意度
提升 达成指标 4.68 4.68

总分 100.00 93.20

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 开办费

主管部门 中共上海市崇明区委员会社会工作部（汇总） 实施单位
中共上海市崇明区委员会社会

工作部

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 38.50 37.76 10.00 98.07 9.81

其中：当年财政

拨款
0.00 38.50 37.76 - 98.07 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

贯彻落实中央、市委和区委部署，积极稳妥有序推进关

于机构改革的有关要求，组建区委社会工作部，制作标

识牌、购置办公设施设备和办公家具等机关运转必需

品，满足工作人员基本办公需求，确保各项开办工作顺

利推进。

贯彻落实了中央、市委和区委部署，关于机构改革的

有关要求稳步推进，组建区委社会工作部，制作标识

牌、购置办公设施设备和办公家具等机关运转必需

品，满足了工作人员基本办公需求，各项开办工作顺

利推进。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标

购置人员办公设施设备、办公家

具
≤11.00(人) 11.00(人) 15.00 15.00

制作机关标识牌 =3.00(处) 3.00(处) 15.00 15.00

质量

指标
办公设施设备质量 合格 达成指标 15.00 15.00

效益

指标

可持

续影

响指

标

长效管理制度健全性 健全 达成指标 15.00 15.00

保障机关工作正常运转持续性 持续 达成指标 15.00 15.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

群众满意度 =100.00(%) 100.00(%) 15.00 15.00

总分 100.00 99.81

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 社会工作和志愿服务工作经费

主管部门 中共上海市崇明区委员会社会工作部（汇总） 实施单位
中共上海市崇明区委员会社会

工作部

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 5.00 4.59 10.00 91.80 9.18

其中：当年财政

拨款
0.00 5.00 4.59 - 91.80 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

指导推动社会工作人才队伍建设，完善社会工作人才职

业体系。指导志愿服务队伍和阵地建设；推进落实志愿

服务统筹规划、协调指导、督促检查、经验推广有关具

体工作，推动全区性志愿服务活动组织协调工作。开展

社会工作服务和志愿服务宣传表彰、调研培训、文化培

育工作。协调推进社会建设工作。组织开展社会建设相

关问题调查研究，提出对策建议，总结推广典型经验。

协调指导城乡社区服务体系建设规划。

推动社会工作人才队伍建设，社会工作人才职业体系

日渐完善。指导志愿服务队伍和阵地建设；推进落实

志愿服务统筹规划、协调指导、督促检查、经验推广

有关具体工作，全区性志愿服务活动组织协调工作增

强。开展社会工作服务和志愿服务宣传表彰、调研培

训、文化培育工作。协调推进社会建设工作。组织开

展社会建设相关问题调查研究，提出对策建议，总结

推广典型经验。协调指导城乡社区服务体系建设规

划。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标

开展志愿服务主题活动 ≥1.00(次) 2.00(次) 11.25 11.25

开展志愿服务品牌建设 ≥1.00(次) 1.00(次) 11.25 11.25

开展志愿服务宣传活动 ≥1.00(次) 3.00(次) 11.25 11.25

质量

指标
志愿服务阵地建设三级覆盖率

=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

11.25 11.25

效益

指标

社会

效益

指标

志愿服务体系进一步健全 健全 达成指标 11.25 11.25

可持

续影

响指

标

信息公开规范性 规范 达成指标 11.25 11.25

长效管理制度健全性 健全 达成指标 11.25 11.25

长效管理制度执行的有效性 有效 达成指标 11.25 11.25

总分 100.00 99.18

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 基层治理工作经费

主管部门 中共上海市崇明区委员会社会工作部（汇总） 实施单位
中共上海市崇明区委员会社会

工作部

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 50.05 40.20 10.00 80.31 8.03

其中：当年财政

拨款
0.00 50.05 40.20 - 80.31 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

持续推进我区基层治理工作，加强党建引领基层治理水

平，不断增强基层治理骨干凝聚、动员广大群众、社会

力量广泛参与基层治理。

我区基层治理工作持续推进，党建引领基层治理水平

稳步加强，基层治理骨干凝聚不断增强、动员了广大

群众、社会力量广泛参与基层治理。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标

开展村居大讲堂培训 ≥6.00(次) 6.00(次) 9.00 9.00

社区工作者招录 ≥2.00(次) 2.00(次) 9.00 9.00

村居务监督委员会主任培训 ≥1.00(次) 1.00(次) 9.00 9.00

质量

指标

村居大讲堂培训参加率
=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

9.00 9.00

社区工作者招录工作符合要求 符合 达成指标 9.00 9.00

村居务监督委员会主任培训参训

率

=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

9.00 9.00

效益

指标

社会

效益

指标

提升村居干部工作能力 提升 达成指标 9.00 9.00

可持

续影

响指

标

信息公开规范性 规范 达成指标 9.00 9.00

长效管理制度健全性 健全 达成指标 9.00 9.00

长效管理制度执行的有效性 有效 达成指标 9.00 9.00

总分 100.00 98.03

评分等级 优


