附件2
和谐劳动关系企业风采展示

标题：XXXXXXXXXXX
（企业名称：XXXX）

一、企业理念+本公司对劳资命运共同体的理解
...........（配图，老板或者工会主席的照片）
示例：
企业理念：员工好，企业才会好
本公司对劳资命运共同体的理解：以前没觉得劳资关系这么重要，是公司越做越大，开始在国际市场竞争的时候，才发现劳资关系的融洽非常重要，很简单的道理就是：员工稳定，订单才能稳定；员工干活有劲头，产品质量才有保障；产品质量好，公司赚得多；公司效益好，员工福利好。正所谓，劳资关系融洽，公司大步往前跨！（工会主席或者老板的口语化表达，谈得真实接地气一点）
二、企业劳资情况（企业情况、员工情况、用工规范情况+党建工会情况等等）
...........
可参照评估标准，结合本单位实际特色亮点来写。
示例：企业主要从事汽车配件加工，目前共有员工XX名，其中（结合单位实际特色亮点来写数据，比如突出女职工权益保护，就写女职工占比；突出年轻职工技能培养，就写XX岁以下职工占比）。为规范用工管理，本公司建立了完善的规章制度（员工手册）、厂务公开栏、完善了集体协商机制、劳动纠纷协调化解机制等……（配图，要求：高清大图）
三、关爱举措
...........
结合单位实际特色亮点来写。
示例：由于单位外地职工比较多，在中秋这个特殊节日期间，针对留崇过节的员工，我们开展了xxx活动（配图，要求：高清大图）
4、 突出和谐创建活动的成效
第2、 三部分材料内容中应体现本单位经乡镇、区三方培育参加和谐劳动关系企业创建后的主要进步提升情况。
 示例：和谐创建活动对本公司最大的提升是：1、完善了规章制度（提供前后对比图片）；2、……；经过一系列的提升后，单位职工的归属感更强了（员工小A照片和一句话发言）；更能吸引人才了（技能人才小B照片和一句话）。
5、 招贤引才
（非必须，可用一两句话简单为企业吸引优秀人才呼吁）
示例：企业目前急需XX人才，欢迎通过崇明区人社局咨询！
6、 其他要求
1.请在文末备注联系人和联系方式，以便我们联系补充素材。
2.以上示例仅供参考，也可从一个案例引入，真实、生动地展示本单位特色亮点。也可拍摄微视频展示。
[bookmark: _GoBack]3.字数要求：字数不限，标题字体为方正小标宋简体、字号为2号，单位名称字体为楷体-GB2313、字号为3号；正文字体为仿宋-GB2313、字号为3号，一级标题字体为黑体，二级标题字体为楷体-GB2313，三级标题字体为宋体。行间距为固定值，28磅。
配图要求：高清大图
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