
财政项目支出绩效自评表
(2023 年度)

项目名称 2022年专项转移支付

主管部门
上海市崇明区长兴镇人民政

府（汇总）
实施单位

上海市崇明区长兴
镇社区事务受理服

务中心

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 1915900.00 1915900.00 1915900 10 100.00% 10

    其中：当年财政拨款 0 0 0 —   

                上年结转资金 1915900 1915900 1915900 —   

                其他资金 0 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

一、项目实施目的及预期达到效果：上级政府为实现特定
的宏观政策目标，以及对委托下级政府代理的一些事务进
行补偿而设立的专项补助资金，长兴镇按规定用途使用资
金，以实现各地公共服务水平的均等化为主旨，保证部门
稳定运行。二、实施部门及制度保障：本项目的实施单位
为社区事务受理服务中心，严格资金管理财务制度有关规
定，加强财政预算经费使用监管，确保经费有效使用于本
项目。

一、项目实施目的及预期达到效果：上级政府
为实现特定的宏观政策目标，以及对委托下级
政府代理的一些事务进行补偿而设立的专项补
助资金，长兴镇按规定用途使用资金，以实现
各地公共服务水平的均等化为主旨，保证部门
稳定运行。二、实施部门及制度保障：本项目
的实施单位为社区事务受理服务中心，严格资
金管理财务制度有关规定，加强财政预算经费
使用监管，确保经费有效使用于本项目。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

发放区级专项资金项目

数

=10项 =10项 9 9

发放市级专项资金项目

数

=2项 =2项 9 9

质量指标
资金到位率

=100% =100% 16 16

时效指标
资金到位及时性

2023年12月
31日前

2023年12月
31日前

16 16

社会效益指标

促进区域发展均等化
促进 促进 7 7

提高长兴镇人民幸福感 提高 提高 7 7
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效益指标

可持续影响指标

长效管理机制健全性和

执行有效性

健全和有效 健全和有效 8 8

信息公开规范性
规范 规范 8 8

满意度指标 服务对象满意度指标
受益群众满意度

>=85% >=85% 10 10

总分 100 100  
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财政项目支出绩效自评表
(2023 年度)

项目名称 2023年专项转移支付

主管部门
上海市崇明区长兴镇人民政

府（汇总）
实施单位

上海市崇明区长兴
镇社区事务受理服

务中心

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 2749100.00 2749100.00 2749100 10 100.00% 10

    其中：当年财政拨款 2749100 2749100 2749100 —   

                上年结转资金 0 0 0 —   

                其他资金 0 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

1、被征地人员灵活就业社保补贴，市：区：镇的5:1
:4比例（每月发放一次） 2、稳定就业岗位补贴：镇
承担40%（每半年发放一次）； 3、城乡医疗救助专
项补助（区：80%、镇：20%）低保、低收入、重残
无业人员（每月3次） 4、2023年第二批区财政医
疗救助补助资金（区：80%、镇：20%）低保、低收
入、重残无业人员（每月3次）

1、被征地人员灵活就业社保补贴，市：区：
镇的5:1:4比例（每月发放一次） 2、
稳定就业岗位补贴：镇承担40%（每半年发
放一次）； 3、城乡医疗救助专项补助（区
：80%、镇：20%）低保、低收入、重残
无业人员（每月3次） 4、2023年第二
批区财政医疗救助补助资金（区：80%、镇
：20%）低保、低收入、重残无业人员（每
月3次）

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

发放区级专项资金项目

数

=10项 =10项 9 9

发放市级专项资金项目

数

=2项 =2项 9 9

质量指标
资金到位率

=100% =100% 16 16

时效指标
资金到位及时性

2023年12月
31日前

2023年12月
31日前

16 16

社会效益指标

促进区域发展均等化
促进 促进 7 7

提高长兴镇人民幸福感 提高 提高 7 7
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效益指标

可持续影响指标

长效管理机制健全性和

执行有效性

健全和有效 健全和有效 8 8

信息公开规范性
规范 规范 8 8

满意度指标 服务对象满意度指标
受益群众满意度

>=85% >=85% 10 10

总分 100 100  
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财政项目支出绩效自评表
(2023 年度)

项目名称 日常运行专项经费

主管部门
上海市崇明区长兴镇人民政

府（汇总）
实施单位

上海市崇明区长兴
镇社区事务受理服

务中心

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 20993000.00 20993000.00 20993000 10 100.00% 10

    其中：当年财政拨款 20993000 20993000 20993000 —   

                上年结转资金 0 0 0 —   

                其他资金 0 0 0 —

预期目标 实际完成情况

项目设立目的及达到预期效果：落实各项民生补贴相关政
策，强化宗旨意识、心系民之疾苦，把群众利益真正放在
心上，为群众解决最直接最紧迫问题的决心，让人民群众
生活有奔头、人生有盼头。将各类补贴保障落到实处、见
到实效的民生实事，直接增强了乡民的幸福感，提升了群
众的获得感。进一步促进本区户籍劳动力充分就业，鼓励
用人单位使用本区户籍劳动力。稳定就业、充分就业，是
对民生真正的重视，是对稳定有效的保障，是对发展本质
的要求，是对社会重大的责任，补贴项目的落实是全面建
成小康社会的要求，是和谐社会建设的要求。 项目的实
施部门、相关保障制度和措施：1.加强组织领导。各部
门要切实履行主管职责，发挥好统筹协调作用，重点加强
各项补贴资金发放工作日常管理、能力建设，推动相关标
准体系完善和信息化建设，提升管理服务水平。2.加强
监督管理。各有关部门要落实各项补贴资金发放的督查督
办，定期组织开展专项检查。加强对各项补贴资金管理使
用情况的监督检查，严肃查处挤占、挪用、虚报、冒领等
违纪违法行为。充分发挥社会监督作用，对公众和媒体发
现揭露的问题，要及时查处并公布处理结果。完善责任追
究制度，加大行政问责力度，对因责任不落实造成严重后
果的单位和个人，要依纪依法追究责任。 项目预算的产
出: 1.各类退休及医疗补贴： 农村养老金补贴人数
435人（每季度发放一次）、制度前退休金补贴人数2
85人（每季度发放一次）、建国老干部补贴人数300
人（每季度发放一次）、兽医、代课教师、幼师补贴人数
58人（每季度发放一次）、70周岁以上城乡居民医保
补贴、被征地人员参加城乡居民医保补贴、贫困人员参加

项目设立目的及达到预期效果：落实各项民生
补贴相关政策，强化宗旨意识、心系民之疾苦
，把群众利益真正放在心上，为群众解决最直
接最紧迫问题的决心，让人民群众生活有奔头
、人生有盼头。将各类补贴保障落到实处、见
到实效的民生实事，直接增强了乡民的幸福感
，提升了群众的获得感。进一步促进本区户籍
劳动力充分就业，鼓励用人单位使用本区户籍
劳动力。稳定就业、充分就业，是对民生真正
的重视，是对稳定有效的保障，是对发展本质
的要求，是对社会重大的责任，补贴项目的落
实是全面建成小康社会的要求，是和谐社会建
设的要求。 项目的实施部门、相关保障制度
和措施：1.加强组织领导。各部门要切实履
行主管职责，发挥好统筹协调作用，重点加强
各项补贴资金发放工作日常管理、能力建设，
推动相关标准体系完善和信息化建设，提升管
理服务水平。2.加强监督管理。各有关部门
要落实各项补贴资金发放的督查督办，定期组
织开展专项检查。加强对各项补贴资金管理使
用情况的监督检查，严肃查处挤占、挪用、虚
报、冒领等违纪违法行为。充分发挥社会监督
作用，对公众和媒体发现揭露的问题，要及时
查处并公布处理结果。完善责任追究制度，加
大行政问责力度，对因责任不落实造成严重后
果的单位和个人，要依纪依法追究责任。 项
目预算的产出: 1.各类退休及医疗补贴：
农村养老金补贴人数435人（每季度发放
一次）、制度前退休金补贴人数285人（每
季度发放一次）、建国老干部补贴人数300
人（每季度发放一次）、兽医、代课教师、幼
师补贴人数58人（每季度发放一次）、70
周岁以上城乡居民医保补贴、被征地人员参加
城乡居民医保补贴、贫困人员参加城乡居民基
本养老保险个人资金补贴，区配套补贴资金由
区、镇财政按6：4的比例共同承担（一年发
放一次）、根据区医保系统导出医疗救助的医
疗费用补助； 2.就业扶持：稳岗就业补贴
，区配套补贴资金由区、镇财政按6：4的比
例共同承担（每季度发放一次）；促进就业创
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年度
总体
目标

城乡居民基本养老保险个人资金补贴，区配套补贴资金由
区、镇财政按6：4的比例共同承担（一年发放一次）、
根据区医保系统导出医疗救助的医疗费用补助； 2.就
业扶持：稳岗就业补贴，区配套补贴资金由区、镇财政按
6：4的比例共同承担（每季度发放一次）；促进就业创
业扶持补贴（自主创业10万、帮助长期失业青年就业奖
励10万等）（一年一次）、灵活就业补贴人数320人
*1200元/月，镇承担80%、区补贴20%（每月
一次）；创业型城区工作（创业孵化基地建设扶持与运维
5万、考核经费与奖励费5万）（每年一次）、计划开展
招聘会一年两次：招聘会，春秋季、大学生专场、季度性
招聘会；就业办工作（政策宣传与技能培训补贴10万；
就业援助工作考核5万；车辆4.5万；职业信息服务3
.5万；业务费10万，就业平台运行维护2万）项目计
划开展时间为2023.1.1-2023.12.31
； 3.元沙分中心工作经费：购置办公墨盒硒鼓文具纸
张等耗材6万、硬件设备电子屏、监控防盗烟雾、叫号系
统、机房、社保自助查询及一网通办终端机升级与维护保
养维修保养10万、人员交通补贴2万、水电费5万、绿
化养护2万项目计划开展时间为2023.1.1-20
23.12.31；4.粮油帮困：体制结算（镇22%
）低保、重残无业、特困供养人员，粮油帮困卡（100
0人，20元/人/卡；低保、重残、特困供养粮油帮困
制定电子卡、电子卡更换手续费）项目计划开展时间为2
023.1.1-2023.12.31； 5.劳动人
事争议与外口卡证：协助监督各类企业规范劳动用工督促
相关法律法制政策引导工作5万；水电4万；金牌调整组
织基础保障、办公耗材纸张5万；设备维修维护保养3万
；协管人员考核与加班补助15万；协管人员体检与疗休
养4.4万；房屋维修维护保养2万项目计划开展时间为
2023.1.1-2023.12.31； 6.城乡
居保网络维护费与劳动保障一本通：各村医疗居保信息采
集移动网络资费及劳动力资源专项调查电信资费项目计划
开展时间为2023.1.1-2023.12.31；
7.中心规范和信息化运行：中心规范化达标3.0系
统升级与维护8万；综合窗口电子设备、电子屏、监控防
盗烟雾、叫号系统、机房、社保自助查询及一网通办终端
机升级与维护保养7万；劳动仲裁系统4万；社保卡外口
人员居住证设备维护保养4万；大厅后台设备2万项目计
划开展时间为2023.1.1-2023.12.31
； 8.第三方食堂管理费：食堂工作人员经费及管理费
、国定节假日及周末工作盒饭及支付4名保洁、5名保安
及水电工1名工资；食堂招投标费等项目计划开展时间为
2023.1.1-2023.12.31；9.办公经
费补差：为办事群众免费提供办公纸张磨合耗材6万，疫
情防控口罩、报刊杂志、残疾人轮椅、便民医药箱、母婴
房设施6万，系统维护保养5万、办公设施设备维护3万
项目计划开展时间为2023.1.1-2023.12
.31； 10.公共责任险：政务大厅为办事群众购买
意外保险（中心2.5万、分中心1.5万）项目计划开
展时间为2023.1.1-2023.12.31；
11.贫困人员个人保险补贴100人*55元/人一年
一次； 12.农村低保：市：50%、区：30%、镇
：20%，200人，1420元/人/月（差额）每季
度一次；13.新农民补贴；镇70元/人，共计150
人每季度一次； 14.精神病人三级负担（床位费、治
疗费、伙食费）项目计划开展时间为2023.1.1-
2023.12.31；15.特困人员供养：区：80
%、镇：20%，共计13人，1850元/人/月（差
额），医疗救助（区：80%、镇：20%）每季度一次
； 16.临时救助及一次性救助：临时救助（区：80

业扶持补贴（自主创业10万、帮助长期失业
青年就业奖励10万等）（一年一次）、灵活
就业补贴人数320人*1200元/月，镇
承担80%、区补贴20%（每月一次）；创
业型城区工作（创业孵化基地建设扶持与运维
5万、考核经费与奖励费5万）（每年一次）
、计划开展招聘会一年两次：招聘会，春秋季
、大学生专场、季度性招聘会；就业办工作（
政策宣传与技能培训补贴10万；就业援助工
作考核5万；车辆4.5万；职业信息服务3
.5万；业务费10万，就业平台运行维护2
万）项目计划开展时间为2023.1.1-
2023.12.31； 3.元沙分中心工
作经费：购置办公墨盒硒鼓文具纸张等耗材6
万、硬件设备电子屏、监控防盗烟雾、叫号系
统、机房、社保自助查询及一网通办终端机升
级与维护保养维修保养10万、人员交通补贴
2万、水电费5万、绿化养护2万项目计划开
展时间为2023.1.1-2023.12
.31；4.粮油帮困：体制结算（镇22%
）低保、重残无业、特困供养人员，粮油帮困
卡（1000人，20元/人/卡；低保、重
残、特困供养粮油帮困制定电子卡、电子卡更
换手续费）项目计划开展时间为2023.1
.1-2023.12.31； 5.劳动人
事争议与外口卡证：协助监督各类企业规范劳
动用工督促相关法律法制政策引导工作5万；
水电4万；金牌调整组织基础保障、办公耗材
纸张5万；设备维修维护保养3万；协管人员
考核与加班补助15万；协管人员体检与疗休
养4.4万；房屋维修维护保养2万项目计划
开展时间为2023.1.1-2023.1
2.31； 6.城乡居保网络维护费与劳动
保障一本通：各村医疗居保信息采集移动网络
资费及劳动力资源专项调查电信资费项目计划
开展时间为2023.1.1-2023.1
2.31； 7.中心规范和信息化运行：中
心规范化达标3.0系统升级与维护8万；综
合窗口电子设备、电子屏、监控防盗烟雾、叫
号系统、机房、社保自助查询及一网通办终端
机升级与维护保养7万；劳动仲裁系统4万；
社保卡外口人员居住证设备维护保养4万；大
厅后台设备2万项目计划开展时间为2023
.1.1-2023.12.31； 8.第
三方食堂管理费：食堂工作人员经费及管理费
、国定节假日及周末工作盒饭及支付4名保洁
、5名保安及水电工1名工资；食堂招投标费
等项目计划开展时间为2023.1.1-2
023.12.31；9.办公经费补差：为
办事群众免费提供办公纸张磨合耗材6万，疫
情防控口罩、报刊杂志、残疾人轮椅、便民医
药箱、母婴房设施6万，系统维护保养5万、
办公设施设备维护3万项目计划开展时间为2
023.1.1-2023.12.31；
10.公共责任险：政务大厅为办事群众购买
意外保险（中心2.5万、分中心1.5万）
项目计划开展时间为2023.1.1-20
23.12.31； 11.贫困人员个人保
险补贴100人*55元/人一年一次； 1
2.农村低保：市：50%、区：30%、镇
：20%，200人，1420元/人/月（
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%、镇：20%，突发事件补助）、元旦春节期间民政临
时补助（区：80%、镇：20%，农村不可扶对象、重
残无业、特困供养人员共300人）、老工伤一次性补助
（1人，1330元/月）每季度一次。 17.城镇低
保（区：80%、镇：20%）900人，1420元/
人/月（差额） 18.城镇重残（区：80%、镇：2
0%）125人，1850元/人/月（差额） 19.
因病支出型贫困家庭生活补助（区：80%、镇：20%
）10人，1420元/人/月（差额） 20.基本殡
葬服务补贴（区：80%、镇：20%）20人，980
元 21.医疗救助补助资金（区：80%、镇：20%
）低保、低收入、重残无业人员（每月4次）

差额）每季度一次；13.新农民补贴；镇7
0元/人，共计150人每季度一次； 14
.精神病人三级负担（床位费、治疗费、伙食
费）项目计划开展时间为2023.1.1-
2023.12.31；15.特困人员供养
：区：80%、镇：20%，共计13人，1
850元/人/月（差额），医疗救助（区：
80%、镇：20%）每季度一次； 16.
临时救助及一次性救助：临时救助（区：80
%、镇：20%，突发事件补助）、元旦春节
期间民政临时补助（区：80%、镇：20%
，农村不可扶对象、重残无业、特困供养人员
共300人）、老工伤一次性补助（1人，1
330元/月）每季度一次。 17.城镇低
保（区：80%、镇：20%）900人，1
420元/人/月（差额） 18.城镇重残
（区：80%、镇：20%）125人，18
50元/人/月（差额） 19.因病支出型
贫困家庭生活补助（区：80%、镇：20%
）10人，1420元/人/月（差额） 2
0.基本殡葬服务补贴（区：80%、镇：2
0%）20人，980元 21.医疗救助补
助资金（区：80%、镇：20%）低保、低
收入、重残无业人员（每月4次）

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

农村养老金补贴人数
=479人 =479人 2 2

制度前退休金补贴人数 =300人 =300人 2 2

建国老干部补贴人数
=350人 =350人 2 2

兽医、代课教师、幼师

补贴人数

=58人 =58人 2 2

灵活就业补贴人数
=320人 =320人 2 2

招聘会
=2次 =2次 2 2

粮油帮困补贴人数
=1000人 =1000人 2 2

贫困人员个人保险补贴
=100人 =100人 2 2
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绩
效
指
标

产出指标

数量指标

人数

农村低保补贴人数
=200人 =200人 2 2

农村重残补贴人数
=150人 =150人 2 2

新农民补贴人数
=150人 =150人 2 2

特困供养补贴人数
=13人 =13人 2 2

老工伤一次性补助人数 =1人 =1人 2 2

元旦春节期间民政对象

补贴人数

=300人 =300人 2 2

支内回沪困难职工补助

补贴人数

=130人 =130人 2 2

城镇低保补贴人数
=900人 =900人 2 2

城镇重残补贴人数
=125人 =125人 2 2

因病支出型贫困家庭生

活救助

=10人 =10人 2 2

基本殡葬服务补贴人数 =20人 =20人 2 2

补助对象准确率
=100% =100% 3 3
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质量指标 退休补贴应发尽发率 =100% =100% 3 3

政策知晓率
=100% =100% 3 3

时效指标
各项目完成及时性

2023年12月
31日前

2023年12月
31日前

3 3

效益指标

社会效益指标

鼓励企业稳定岗位
鼓励 鼓励 4 4

确保劳动者稳定就业
确保 确保 4 4

提高基层公共管理的有

效性

提高 提高 4 4

保障社会和谐稳定
保障 保障 4 4

可持续影响指标

长效管理制度健全性
健全 健全 4 4

长效管理制度执行有效

性

有效 有效 5 5

信息公开规范性
规范 规范 5 5

满意度指标 服务对象满意度指标

受益人满意度
>=85% >=85% 3 3

受益补贴人员满意度
>=90% >=90% 4 4

服务购买方满意度
>=85% >=85% 3 3

总分 100 100  
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