
关于三星镇2021年财政预算执行情况
和2022年财政预算的报告
—在三星镇第二届人民代表大会第一次会议上

各位代表、同志们：
我受三星镇人民政府的委托，向大会报告本镇2021年财政预算执行情况和2022年财政预算的报告，请各位代表予以审议，并请列席会议的同志提出意见。
一、2021年财政预算执行情况
2021年，在区委、区政府及镇党委的正确领导下，在镇人大的监督支持下，全镇深入贯彻落实党的十九大及历次会议精神，紧紧围绕中心，服务大局，按照镇人大批准的预算，不断优化财政支出结构，切实加强财政监督，圆满地完成了全年预算任务,确保全镇经济与社会事业平稳健康发展。

（一）2021年预算收入执行情况

2021年，本镇一般公共预算收入36000.00万元，其中：税收体制分成收入29500.00万元,区财政托底保障收入5000.00万元,区财政下沉生态岗位补助收入1500.00万元。完成调整后预算的100%。

(二)2021年预算支出执行情况

2021年，本镇一般公共预算支出36000.00万元，完成调整后预算的100%，主要用于以下几方面：

1、一般公共服务支出3152.15万元。主要用于：机关公务员、财政所及经济中心工资福利和经费支出，以及人大、纪检、信访、群众团体及共产党事务等经费支出。

2、教育支出59.40万元。主要用于：乡村幼教人员养老补贴及其他教育支出等。

3、科学技术支出2000.00万元。用于对企业的科技创新扶持。

4、文化旅游体育与传媒支出198.89万元。主要用于：文化体育广播电视站工资福利和经费支出，群众文化、群众体育及舞台设施改造经费，精神文明建设及大型文化活动经费等。

5、 社会保障与就业支出6305.87万元。主要用于：社区事务受理中心工资福利和经费支出，行政事业单位养老金及离退休费用，老村干部补贴，乡镇综合保险，移风易俗奖励，村居选举及看花博会经费，抚恤及退役安置经费，农村低保户、五保户及残疾人事业配套支出，促进就业补贴及生态岗位匹配，关爱工程及为老助餐点运行经费等。
6、 卫生健康支出436.37万元。主要用于：乡村卫生一体化管理人员工资福利和经费支出，行政事业单位医疗补助，疫情防控经费，食品安全及市场所运行经费，红十字捐款及智慧健康小屋建设经费，计划生育家庭补助及社区卫生事务经费等。
7、 节能环保支出1934.14万元。主要用于：市政所工资福利和经费支出，镇区保洁、维护及清运车费用，镇区社会化管理，湿垃圾末端处置运行费及节能减排资金等。

8、 城乡社区支出1798.12万元。主要用于：村建所、网格中心、城管中队、居委会及社工事务所工资福利和经费支出，两网融合经费，售后公房修缮，集中居住工作经费，菜场管理及拆违等经费支出。
9、农林水事务支出16600.92万元。主要用于：农技中心及水务所工资福利和经费支出，河长制及防汛防台经费，水稻二麦保险费及林业社会化养护经费，农水改革设施维护及镇村级河道社会化养护匹配资金，村级保障经费及家庭农场补贴，新安村乡村振兴建设资金等。
10、住房保障支出608.14万元。用于机关事业工作人员公积金及住房补贴。

11、资源勘探信息等支出876.00万元。用于经济小区招商工作经费。

12、商业服务业等支出2000.00万元。用于对企业的现代服务业引导扶持资金。

13、灾害防治及应急管理支出30.00万元。用于安全生产监管经费。

（三）区级转移支付预算收支情况

至2021年11月底，本镇共收到区级转移支付预算资金  18573.44万元（包括中央、市级、区级各类专项补贴资金），到11月底已拨付完成区级转移支付预算资金18114.98万元，尚余458.46万元结转明年专款专用。
各位代表：总体上，2021年本镇预算执行情况良好。这是镇党委正确领导的结果，是镇人大及代表们监督的结果，是全镇各部门、各单位和社会各方面齐心协力、共同奋斗的结果。在此，对一贯关心、理解、支持镇财政工作的各位领导、各位代表和同志们表示衷心的感谢！

在看到成绩的同时，我们也清醒地认识到，在新形势下，财政的改革与发展仍面临着诸多问题与挑战：如财政预算绩效及执行水平有待进一步提高；财政预算管理水平仍需进一步强化；财政存量资金的化解力度有待进一步提升。以及财政收入平稳增长与城乡建设配套资金需求及民生保障等刚性支出快速增长的矛盾越来越突出。对于以上相关问题，我们必须高度重视，通过进一步深化财政改革，不断加以改进和完善。

二、2022年财政预算草案

2022年我镇财政工作的指导思想是：以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面落实各项财政改革政策，紧紧围绕镇党委的决策部署，以“稳增长、求发展、惠民生”为出发点和着力点，坚持“量力而行、量入为出、统筹兼顾”原则，切实加强收支管理，开源节流，确保全年财政收支平衡。

（一）2022年财政预算收入

2022年本镇一般公共预算收入目标实现45000.00万元。
 (二)2022年财政预算支出

按照区镇财政体制管理的要求，城乡居民基本养老及医疗保险未列入镇级财政预算。2022年本镇一般公共预算支出45000.00万元，具体安排如下：

1、一般公共服务支出3259.04万元，占预算支出的7.24%。主要安排：机关公务员、财政所、经济中心及党建中心工资福利和经费支出，人大、纪检监察、信访事务及群众团体事务支出等。

2、教育支出44.50万元，占预算支出的0.10%。主要安排：乡村幼教人员养老补贴及其他教育支出等。

3、科学技术支出2000.00万元，占预算支出的4.44%。主要安排：对企业科技创新扶持资金。

4、文化体育与传媒支出183.90万元，占预算支出的0.41%。主要安排：群众文化、群众体育、精神文明建设及大型文化活动经费等。

5、社会保障与就业支出8033.64万元，占预算支出的17.85%。主要安排：社区事务受理中心工资福利和经费支出，行政事业单位养老金及离退休费用，老村干部补贴，移风易俗奖励，抚恤及退役安置，农村低保户、五保户及残疾人事业等配套支出，促进就业补贴及生态岗位匹配，乡镇综合保险，关爱工程及为老助餐点运行经费等。

6、卫生健康支出434.51万元，占预算支出的0.97%。主要安排：乡村卫生一体化管理人员工资福利和经费支出，行政事业单位医疗补助，食品安全及市场所运行经费，红十字捐款及智慧健康小屋运行经费，计划生育家庭补助及社区卫生事务经费等。

7、节能环保支出1476.16万元，占预算支出的3.28%。主要安排：市政所工资福利和经费支出，镇区保洁、维护及清运车费用，节能减排资金等。

8、城乡社区事务支出1714.77万元，占预算支出的3.81%。主要安排：村建所、网格中心、城管中队、居委会及社工事务所工资福利和经费支出，市政管网维护费，售后公房修缮，集中居住工作经费，菜场管理等经费支出。

9、农林水事务支出24163.89万元，占预算支出的53.70%。主要安排：农技中心及水务所工资福利和经费支出，河长制及防汛防台经费，水稻二麦保险费及林业社会化养护经费，农水改革设施维护及镇级河道社会化养护匹配资金，村级保障经费及家庭农场补贴，新安村乡村振兴建设资金等。

10、住房保障支出663.59万元，占预算支出的1.47%。主要安排：机关事业工作人员公积金及住房补贴。

11、资源勘探信息等支出1000.00万元，占预算支出的2.22%。主要安排：经济小区招商工作经费。

12、商业服务业等支出2000.00万元，占预算支出的4.44%。主要安排：现代服务业引导扶持资金。

13、灾害防治及应急管理支出26.00万元，占预算支出的0.06%。主要安排：安全社区建设经费。

 (三)完成2022年任务的措施

为实现2022年财政工作的总体目标，圆满完成财政收支平衡，我们必须着力抓好以下几项工作。
1、重开源，增税收。把培植财源作为全年财政工作的重中之重，以目标任务促进工作落实，坚持守土有责的担当精神，切实增强责任意识和主动意识，加大招商力度，坚持数量和质量两手抓，积极寻找新的经济增长点，有效组织优质税源落地，从而确保了全镇财政收入保持平稳增长，真正做到把财政增收工作落到实处，取得实效。
2、重节流，保民生。继续坚持政府过“紧日子”，人民过“好日子”的思想，做好“六稳”工作，落实“六保”任务，兜牢 “三保”底线。严格落实中央有关加强党政机关厉行节约的规定和要求，严格管控“三公”经费等公务支出。坚持以需求导向惠民生的原则，把新增财力向民生领域和社会事业薄弱环节倾斜，为经济民生和重点工作部署的财力保障提供充足空间，切实解决关乎人民群众切身利益的福祉问题，让经济发展成果惠及更多的人民群众，不断提升广大人民群众的获得感、幸福感和满意度。

3、重规范，促发展。以改革促发展，积极推进财政体制机制建设，进一步完善财政制度体系，严格落实预算法，强化预算约束，增强预算刚性，规范预算执行。全面推进预算和绩效公开，自觉接受镇人大和社会公众的监督，提高财政资金使用的规范性，为全镇发展提供坚实的财力保障。

各位代表、同志们：实现2022年的财政目标，任务十分艰巨，让我们高举习近平新时代中国特色社会主义思想伟大旗帜，在镇党委的坚强领导下，在镇人大的监督指导下，在上级财政的大力支持下，在全镇广大党员干部群众的共同努力下，凝心聚力，开拓创新，不断开创财政事业新局面，为建设“活力三星、秀美三星、人文三星、智慧三星”而努力奋斗！

备注：因人代会召开时间较早，以上数据截止2021年11月底，最后数据以决算数为准。
- 7 -

