
财政项目支出绩效目标申报表

（2022年度）

项目名称 受理中心专项资金 项目类别 经常性项目

主管部门 中兴镇 实施单位
上海市崇明区中兴镇社区事

务受理服务中心

计划开始日期 2022-01-01 计划完成日期 2022-12-31

项目资金

项目资金总额 60,814,200 年度资金申请总额 60,814,200

其中：财政资金 60,814,200
其中：当年财政拨款 60,814,200

上年结转资金

其他资金 其他资金

项
目
绩
效
目
标

项目总目标
年度总目标

（2022 年 - 2022年）

要坚持以人为本、便民高效，按照"群众有什么需求，中
心就提供什么服务"的原则，充实服务内容。坚持从实际
出发、因地制宜，不搞形式主义和"一刀切"。坚持规范
有序、公开透明，完善服务制度。坚持整合资源、共建共
享，充分发挥已有的村(社区)其他各类中心(站、点)
的作用。坚持统筹协调，联动推进，不断完善省、市、县
、乡、村五级公共服务体系。根据中兴镇社区事务受理服
务中心日常运行预算项目总体目标，认真贯彻落实市委、
区委及镇政府对社区事务工作的要求，社区事务受理服务
中心按照制订的项目实施制度与措施细化落实年度绩效目
标：1.村级延伸点维护经费：11个村级延伸点设施维
护费用，维护费为每月500元/个（每年6000元/
个）。2.稳定就业岗位补贴:注册并经营在本县，使用
本县户籍劳动力达20人以上的生产加工型企业、农业企
业以及旅游、养老、家政服务业等用人单位（国有、集体
控股及政府购买服务的除外），与职工签订1年以上劳动
合同，按规定办理用工手续，缴纳社会保险费，给予用人
单位稳定就业岗位补贴每人每月300元。裁减人员20
人以上或者裁减不足20人但占企业职工总数10%以上
的，不予补贴。镇配套30%。3.促进就业工作奖励经
费:①注册且经营地在本镇的用工单位（机关事业及政府
购买服务的除外）新录用本镇户籍且被劳动保障部门认定
为35周岁及以下长期失业青年（启航计划人员），并按
规定办理用工手续、缴纳社保金且用工满1个月以上的（
含1个月），由镇政府给予用工单位一次性奖励每人15
00元；用工满6个月以上的，由镇政府给予用工单位一
次性奖励每人3000元（含前款1500元）；②注册
且经营地在本镇的企业（机关事业及政府购买服务的和劳
务公司除外）新录用一名本镇户籍且被劳动保障部门认定
为就业困难人员，并按规定办理用工手续、缴纳社保金且
用工满6个月以上的，由镇政府给予用工单位一次性奖励
每人800元；③注册且经营地在本镇的企业（机关事业
及政府购买服务的和劳务公司除外），新录用本镇就业年
龄段的各类人员，并按规定办理录用手续，缴纳社保金且
用工满6个月以上的，由镇政府给予用工单位一次性奖励
每人50元。本镇满足此项补贴企业共55家。4.爱心
服务社镇配套经费:捐赠基金会（重大疾病帮困）。5.

要坚持以人为本、便民高效，按照"群众有什么需求，中
心就提供什么服务"的原则，充实服务内容。坚持从实际
出发、因地制宜，不搞形式主义和"一刀切"。坚持规范
有序、公开透明，完善服务制度。坚持整合资源、共建共
享，充分发挥已有的村(社区)其他各类中心(站、点)
的作用。坚持统筹协调，联动推进，不断完善省、市、县
、乡、村五级公共服务体系。根据中兴镇社区事务受理服
务中心日常运行预算项目总体目标，认真贯彻落实市委、
区委及镇政府对社区事务工作的要求，社区事务受理服务
中心按照制订的项目实施制度与措施细化落实年度绩效目
标：1.村级延伸点维护经费：11个村级延伸点设施维
护费用，维护费为每月500元/个（每年6000元/
个）。2.稳定就业岗位补贴:注册并经营在本县，使用
本县户籍劳动力达20人以上的生产加工型企业、农业企
业以及旅游、养老、家政服务业等用人单位（国有、集体
控股及政府购买服务的除外），与职工签订1年以上劳动
合同，按规定办理用工手续，缴纳社会保险费，给予用人
单位稳定就业岗位补贴每人每月300元。裁减人员20
人以上或者裁减不足20人但占企业职工总数10%以上
的，不予补贴。镇配套30%。3.促进就业工作奖励经
费:①注册且经营地在本镇的用工单位（机关事业及政府
购买服务的除外）新录用本镇户籍且被劳动保障部门认定
为35周岁及以下长期失业青年（启航计划人员），并按
规定办理用工手续、缴纳社保金且用工满1个月以上的（
含1个月），由镇政府给予用工单位一次性奖励每人15
00元；用工满6个月以上的，由镇政府给予用工单位一
次性奖励每人3000元（含前款1500元）；②注册
且经营地在本镇的企业（机关事业及政府购买服务的和劳
务公司除外）新录用一名本镇户籍且被劳动保障部门认定
为就业困难人员，并按规定办理用工手续、缴纳社保金且
用工满6个月以上的，由镇政府给予用工单位一次性奖励
每人800元；③注册且经营地在本镇的企业（机关事业
及政府购买服务的和劳务公司除外），新录用本镇就业年
龄段的各类人员，并按规定办理录用手续，缴纳社保金且
用工满6个月以上的，由镇政府给予用工单位一次性奖励
每人50元。本镇满足此项补贴企业共55家。4.爱心
服务社镇配套经费:捐赠基金会（重大疾病帮困）。5.
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社统销人员补贴镇配套:共计18人，社统销人员的土地
流转补贴和城乡居保+补贴金额*人数*12，社统销人
员养老生活费最低保障标准（城乡居保+补贴及土地流转
补贴）1457元/月。区承担80%，乡镇承担20%
。6.镇集体、镇事业退休人员农保养老增发补贴:共4
0人，每人每年2500元，乡镇全额。7.征地人员享
受灵活就业补贴社会保险费补贴经费:每人每月846元
，乡镇承担40%，涉及补贴人数59人。8.乡村幼教
和兽医补贴:乡村幼教4人，兽医4人，乡镇全额，乡村
幼教共计1.5万元/月，兽医0.75万元/月，合计
月发放金额为2.25万元。9.劳动调节经费5,00
0.00元。10.配合各条线完成各类补助发放，比如
民政经费482.7万元,社区工作者专项资金616.
88万元,社会协管经费1657.99万元,生态养护
社经费2969.02万元,居委会经费14.9万元等
。保证项目实施的制度、措施：1.强化社区事务受理服
务中心各项管理制度和目标责任，建立健全项目运行考核
机制和工作人员的工作测评考核，充分发挥项目工作人员
的积极性。2.切实执行社区事务受理服务中心年度工作
计划，加强预算申报各个项目的实施管理、指导检查、考
核督促，确保年度预算项目计划目标的全面落实。3.严
格执行预算项目资金管理财务制度有关规定，加强财政预
算经费使用监管，确保经费有效使用于社区事务受理中心
日常运行项目；如有项目预算需要调整增减，及时办理预
算变更手续。

社统销人员补贴镇配套:共计18人，社统销人员的土地
流转补贴和城乡居保+补贴金额*人数*12，社统销人
员养老生活费最低保障标准（城乡居保+补贴及土地流转
补贴）1457元/月。区承担80%，乡镇承担20%
。6.镇集体、镇事业退休人员农保养老增发补贴:共4
0人，每人每年2500元，乡镇全额。7.征地人员享
受灵活就业补贴社会保险费补贴经费:每人每月846元
，乡镇承担40%，涉及补贴人数59人。8.乡村幼教
和兽医补贴:乡村幼教4人，兽医4人，乡镇全额，乡村
幼教共计1.5万元/月，兽医0.75万元/月，合计
月发放金额为2.25万元。9.劳动调节经费5,00
0.00元。10.配合各条线完成各类补助发放，比如
民政经费482.7万元,社区工作者专项资金616.
88万元,社会协管经费1657.99万元,生态养护
社经费2969.02万元,居委会经费14.9万元等
。保证项目实施的制度、措施：1.强化社区事务受理服
务中心各项管理制度和目标责任，建立健全项目运行考核
机制和工作人员的工作测评考核，充分发挥项目工作人员
的积极性。2.切实执行社区事务受理服务中心年度工作
计划，加强预算申报各个项目的实施管理、指导检查、考
核督促，确保年度预算项目计划目标的全面落实。3.严
格执行预算项目资金管理财务制度有关规定，加强财政预
算经费使用监管，确保经费有效使用于社区事务受理中心
日常运行项目；如有项目预算需要调整增减，及时办理预
算变更手续。

一级指标 二级指标 三级指标 指标目标值

产出指标

数量指标

征地人员享受灵活就业补贴
社会保险费补贴涉及人数

=59人

村级延伸点维护数量 =11个

稳定就业岗位补贴涉及企业
数

≥23家

社统销人员补贴涉及人数 =17人

促进就业工作奖励涉及企业
数

=55家

镇集体、镇事业退休人员农
保养老金涉及人数

=40人

乡村幼教涉及人数 =4人

乡村兽医涉及人数 =4人

生态养护社办公室人员数量 =5人

生态养护社从业人员数量 ≥150人

60周岁退伍军人生活补助
涉及人数

=232人

三车置换涉及人数 =9人

农村籍退伍军人生活困难补
助涉及人数

=196人

重残无业补贴涉及人数 =291人

特困供养人员补贴涉及人数 =126人

农村低保补助涉及人数 =760户
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绩
效
指
标

复退军人遗孀补助涉及人数 =37人

三属优待金涉及人数 =4人

慰问部队补贴涉及数量 =2个

北兴村公益性墓地租赁亩数 =4.49亩

质量指标
应补尽补率 =100%

补贴对象及补贴标准发放准
确率

=100%

时效指标 项目完成及时性 及时

效益指标

社会效益指标

提高受理中心工作效率 提高

提高村级受理点服务水平 提高

保障公共服务便捷度 保障

推动基层信息化建设 推动

保障补贴人员的基本生活水
平

保障

维护社会稳定 维护

推进社会养老服务体系建设 推进

增强镇民的幸福感 增强

促进社会公平 促进

生态效益指标 优化人居环境和生态环境 优化

可持续影响指标
信息公开规范性 规范

长效管理机制健全性和执行
有效性

健全和有效

满意度指标 服务对象满意度指标
居民满意度 ≥85%

补贴受益人员满意度 ≥95%
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财政项目支出绩效目标申报表

（2022年度）

项目名称 专项转移支付(居委） 项目类别 经常性项目

主管部门 实施单位
上海市崇明区中兴镇社区事

务受理服务中心

计划开始日期 2022-01-01 计划完成日期 2022-12-31

项目资金

项目资金总额 100,000 年度资金申请总额 100,000

其中：财政资金 100,000
其中：当年财政拨款 100,000

上年结转资金

其他资金 其他资金

项
目
绩
效
目
标

项目总目标
年度总目标

（2022 年 - 2022年）

本项目是根据区财政局2022年区与乡镇财力结算指标
下达编制中央、市级、区级专项资金转移支付项目，项目
单位根据相应的规章制度，完成专项转移支付项目资金的
发放，促进社会公平，实现专项转移支付效果。本项目预
算资金100,000.00元，保证于当年度11月底
前完成本项目。完成专项转移支付项目资金的发放，促进
社会公平，实现专项转移支付效果。保证项目实施的制度
、措施：建立适合本单位的管理制度，梳理本项目各部分
工作的业务流程、明确业务环节等措施。通过管理制度建
设，重新审视和梳理现行的各项制度，进一步创新管理机
制，强化、优化管理措施，提高及时发现和有效处置风险
的能力，破解存在的内部监管薄弱问题，全面提升内部管
理水平，提高项目执行的效率

本项目是根据区财政局2022年区与乡镇财力结算指标
下达编制中央、市级、区级专项资金转移支付项目，项目
单位根据相应的规章制度，完成专项转移支付项目资金的
发放，促进社会公平，实现专项转移支付效果。本项目预
算资金100,000.00元，保证于当年度11月底
前完成本项目。完成专项转移支付项目资金的发放，促进
社会公平，实现专项转移支付效果。保证项目实施的制度
、措施：建立适合本单位的管理制度，梳理本项目各部分
工作的业务流程、明确业务环节等措施。通过管理制度建
设，重新审视和梳理现行的各项制度，进一步创新管理机
制，强化、优化管理措施，提高及时发现和有效处置风险
的能力，破解存在的内部监管薄弱问题，全面提升内部管
理水平，提高项目执行的效率

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标目标值

产出指标

数量指标
区级2022年专项转移支

付资金种类
=1种

质量指标 应补尽补率 =100%

时效指标 项目完成及时性 及时

效益指标

社会效益指标
加强基层组织建设 加强

促进社会公平发展 促进

可持续影响指标
信息公开规范性 规范

长效管理机制健全性和执行
有效性

健全和有效

满意度指标 服务对象满意度指标 受益人员满意度 ≥85%

- 4 -



财政项目支出绩效目标申报表

（2022年度）

项目名称 专项转移支付(民政） 项目类别 经常性项目

主管部门 实施单位
上海市崇明区中兴镇社区事

务受理服务中心

计划开始日期 2022-01-01 计划完成日期 2022-12-31

项目资金

项目资金总额 8,447,174.55 年度资金申请总额 8,447,174.55

其中：财政资金 8,447,174.55
其中：当年财政拨款 8,447,174.55

上年结转资金

其他资金 其他资金

项
目
绩
效
目
标

项目总目标
年度总目标

（2022 年 - 2022年）

本项目是根据区财政局2022年区与乡镇财力结算指标
下达编制中央、市级、区级专项资金转移支付项目，项目
单位根据相应的规章制度，完成专项转移支付项目资金的
发放，促进社会公平，实现专项转移支付效果。本项目预
算资金8,865,294.55元，保证于当年度11
月底前完成本项目。完成专项转移支付项目资金的发放，
促进社会公平，实现专项转移支付效果。保证项目实施的
制度、措施：建立适合本单位的管理制度，梳理本项目各
部分工作的业务流程、明确业务环节等措施。通过管理制
度建设，重新审视和梳理现行的各项制度，进一步创新管
理机制，强化、优化管理措施，提高及时发现和有效处置
风险的能力，破解存在的内部监管薄弱问题，全面提升内
部管理水平，提高项目执行的效率。

本项目是根据区财政局2022年区与乡镇财力结算指标
下达编制中央、市级、区级专项资金转移支付项目，项目
单位根据相应的规章制度，完成专项转移支付项目资金的
发放，促进社会公平，实现专项转移支付效果。本项目预
算资金8,865,294.55元，保证于当年度11
月底前完成本项目。完成专项转移支付项目资金的发放，
促进社会公平，实现专项转移支付效果。保证项目实施的
制度、措施：建立适合本单位的管理制度，梳理本项目各
部分工作的业务流程、明确业务环节等措施。通过管理制
度建设，重新审视和梳理现行的各项制度，进一步创新管
理机制，强化、优化管理措施，提高及时发现和有效处置
风险的能力，破解存在的内部监管薄弱问题，全面提升内
部管理水平，提高项目执行的效率。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标目标值

产出指标

数量指标

中央级专项转移支付资金种
类

=2种

市级专项转移支付资金种类 =1种

区级专项转移支付资金种类 =15种

质量指标 应补尽补率 =100%

时效指标 项目完成及时性 及时

效益指标

社会效益指标

推进残疾人事业发展 推进

保障残疾人基本生活 保障

保障困难人员基本生活 保障

维护社会稳定 维护

促进军民团结 促进

信息公开规范性 规范
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可持续影响指标 长效管理机制健全性和执行
有效性

健全和有效

满意度指标 服务对象满意度指标
受益人员满意度 ≥85%

补贴受益人员满意度 ≥95%
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财政项目支出绩效目标申报表

（2022年度）

项目名称 专项转移支付(社保） 项目类别 经常性项目

主管部门 实施单位
上海市崇明区中兴镇社区事

务受理服务中心

计划开始日期 2022-01-01 计划完成日期 2022-12-31

项目资金

项目资金总额 2,945,631.7 年度资金申请总额 2,945,631.7

其中：财政资金 2,945,631.7
其中：当年财政拨款 2,945,631.7

上年结转资金

其他资金 其他资金

项
目
绩
效
目
标

项目总目标
年度总目标

（2022 年 - 2022年）

本项目是根据区财政局2022年区与乡镇财力结算指标
下达编制中央、市级、区级专项资金转移支付项目，项目
单位根据相应的规章制度，完成专项转移支付项目资金的
发放，促进社会公平，实现专项转移支付效果。本项目预
算资金2,945,631.70元，保证于当年度11
月底前完成本项目。完成专项转移支付项目资金的发放，
促进社会公平，实现专项转移支付效果。保证项目实施的
制度、措施：建立适合本单位的管理制度，梳理本项目各
部分工作的业务流程、明确业务环节等措施。通过管理制
度建设，重新审视和梳理现行的各项制度，进一步创新管
理机制，强化、优化管理措施，提高及时发现和有效处置
风险的能力，破解存在的内部监管薄弱问题，全面提升内
部管理水平，提高项目执行的效率。

本项目是根据区财政局2022年区与乡镇财力结算指标
下达编制中央、市级、区级专项资金转移支付项目，项目
单位根据相应的规章制度，完成专项转移支付项目资金的
发放，促进社会公平，实现专项转移支付效果。本项目预
算资金2,945,631.70元，保证于当年度11
月底前完成本项目。完成专项转移支付项目资金的发放，
促进社会公平，实现专项转移支付效果。保证项目实施的
制度、措施：建立适合本单位的管理制度，梳理本项目各
部分工作的业务流程、明确业务环节等措施。通过管理制
度建设，重新审视和梳理现行的各项制度，进一步创新管
理机制，强化、优化管理措施，提高及时发现和有效处置
风险的能力，破解存在的内部监管薄弱问题，全面提升内
部管理水平，提高项目执行的效率。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标目标值

产出指标

数量指标
市级专项转移支付资金种类 =1种

区级专项转移支付资金种类 =12种

质量指标 应补尽补率 =100%

时效指标 项目完成及时性 及时

效益指标

社会效益指标

促进经济平衡发展 促进

促进社会公平 促进

保障困难人员基本生活 保障

维护社会稳定 维护

可持续影响指标

长效管理机制健全性和执行
有效性

健全和有效

信息公开规范性 规范

受益人员满意度 ≥85%

- 7 -



满意度指标 服务对象满意度指标 补贴受益人员满意度 ≥95%
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财政项目支出绩效目标申报表

（2022年度）

项目名称 专项转移支付(生态养护） 项目类别 经常性项目

主管部门 实施单位
上海市崇明区中兴镇社区事

务受理服务中心

计划开始日期 2022-01-01 计划完成日期 2022-12-31

项目资金

项目资金总额 546,000 年度资金申请总额 546,000

其中：财政资金 546,000
其中：当年财政拨款 546,000

上年结转资金

其他资金 其他资金

项
目
绩
效
目
标

项目总目标
年度总目标

（2022 年 - 2022年）

本项目是根据区财政局2022年区与乡镇财力结算指标
下达编制中央、市级、区级专项资金转移支付项目，项目
单位根据相应的规章制度，完成专项转移支付项目资金的
发放，促进社会公平，实现专项转移支付效果。本项目预
算资金546,000.00元，保证于当年度11月底
前完成本项目。完成专项转移支付项目资金的发放，促进
社会公平，实现专项转移支付效果。保证项目实施的制度
、措施：建立适合本单位的管理制度，梳理本项目各部分
工作的业务流程、明确业务环节等措施。通过管理制度建
设，重新审视和梳理现行的各项制度，进一步创新管理机
制，强化、优化管理措施，提高及时发现和有效处置风险
的能力，破解存在的内部监管薄弱问题，全面提升内部管
理水平，提高项目执行的效率。

本项目是根据区财政局2022年区与乡镇财力结算指标
下达编制中央、市级、区级专项资金转移支付项目，项目
单位根据相应的规章制度，完成专项转移支付项目资金的
发放，促进社会公平，实现专项转移支付效果。本项目预
算资金546,000.00元，保证于当年度11月底
前完成本项目。完成专项转移支付项目资金的发放，促进
社会公平，实现专项转移支付效果。保证项目实施的制度
、措施：建立适合本单位的管理制度，梳理本项目各部分
工作的业务流程、明确业务环节等措施。通过管理制度建
设，重新审视和梳理现行的各项制度，进一步创新管理机
制，强化、优化管理措施，提高及时发现和有效处置风险
的能力，破解存在的内部监管薄弱问题，全面提升内部管
理水平，提高项目执行的效率。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标目标值

产出指标

数量指标 区级专项转移支付资金种类 =2种

质量指标 应补尽补率 =100%

时效指标 项目完成及时性 及时

效益指标

社会效益指标
促进社会公平 促进

维护社会稳定 维护

生态效益指标 优化人居环境 优化

可持续影响指标
信息公开规范性 规范

长效管理机制健全性和执行
有效性

健全和有效

满意度指标 服务对象满意度指标 受益人员满意度 ≥85%
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