
财政项目支出绩效自评表
(2020 年度)

项目名称 区委办公室综合保障经费

主管部门 区委办 实施单位 区委办

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 1658800.00 1580690.00 1579000 10 99.90% 9.99

    其中：当年财政拨款 1,580,690.00 1,580,690.00 1,579,000.00 —   

                上年结转资金 —   

                其他资金 —

年度
总体
目标

预算目标 实际完成情况

项目总目标：1.四套班子及正职领导通过对业务费的合
理使用，完成日常工作； 2.通过开展慰问工作充分体
现党和政府的温暖； 3.通过开展培训、调研工作充分
调动全办人员调研、学习的积极性和主动性，不断提高全
班人员的思想政治素养和业务工作能力，当好区委的坚强
前哨和巩固后院。 项目年度目标：1.根据有关文
件的具体要求，使用四套班子及正职领导业务费的目的是
为四套班子及正职领导正常工作的开展提供保障，解决工
作中遇到的实际问题； 2.在2020年春节、7月中
旬，区四套班子、区委办领导会开展慰问工作； 3.结
合实际，开展调研工作，深入落实大调研常态化制度化，
提高调查研究质量和成效； 4.结合实际，开展各类学
习培训工作，组织全办人员开展季度读书活动、参加公文
写作培训等，不断提升工作能力水平。

1.根据有关文件的具体要求，使用四套班子
及正职领导业务费的目的是为四套班子及正职
领导正常工作的开展提供保障，解决工作中遇
到的实际问题； 2.在2020年春节、7
月中旬，区四套班子、区委办领导会开展慰问
工作； 3.结合实际，开展调研工作，深入
落实大调研常态化制度化，提高调查研究质量
和成效； 4.结合实际，开展各类学习培训
工作，组织全办人员开展季度读书活动、参加
公文写作培训等，不断提升工作能力水平。

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

日常公务评价等级
优秀 优秀 5 5

日常公务计划完成率
100% 100% 5 5

学习培计划完成率训
100% 100% 5 5

各类慰问计划完成率
100% 100% 5 5

工作调研计划完成率
100% 100% 5 5

“三服务”工作水平提
提升 提升 5 5
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绩
效
指
标

质量指标 升

工作开展满意性
满意 满意 5 5

时效指标
项目完成及时性

及时 及时 5 5

效益指标

社会效益指标

有效开展调查研究
有效 有效 8 8

群众满意度、乡镇部门

满意度

>85% >85% 8 8

可持续影响指标

长效管理制度健全性
健全 健全 8 8

人员配备合理性
合理 合理 8 8

信息公开规范性
规范 规范 8 8

满意度指标 服务对象满意度指标
受益人员满意度

>85% >85% 10 10

总分 100 99.99  
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