
财政项目支出绩效自评表
(2020 年度)

项目名称 慰问费

主管部门 老干部局 实施单位 老干部局

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 890000.00 890000.00 890000 10 100.00% 10

    其中：当年财政拨款 890,000.00 890,000.00 890,000.00 —   

                上年结转资金 —   

                其他资金 —

年度
总体
目标

预算目标 实际完成情况

项目总目标：努力提高老干部工作部门服务和管理老干部
的能力，在离休干部服务管理上，在家政服务、医疗保健
、精神慰藉等方面为老干部提供便利，让老干部安度晚年
。 项目年度目标：1.按照各项财务管理制度和业务
管理制度实施项目，管理制度执行有效； 2.按时开展
老干部主题活动工作， 3.按计划开展老干部常规活动
，包括“健康成就梦想”老干部文化健身系列活动、春节
团拜会、区情通报会、三八节活动、老干部读书班、老干
部工作者培训班、老干部体检共2次、离退休干部党支部
书记工作例会共4次、离退休干部“三看”活动、高层次
离休干部疗休养补助7人、区老干部工作会议和老干部工
作领导小组会议等； 4.按计划开展社区老干部工作
，包括社区老干部工作会议、社区高龄养老工作经费配套
经费、社区老干部活动经费等； 5.做好离退休干部服
务工作，做到有线电视费用覆盖全区离休干部。 6.改
善老干部活动室房屋环境，丰富老干部生活，提高离退休
干部满意度

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标
覆盖离休干部数量

全覆盖 全覆盖 20 20

质量指标
离休干部满意率

>90% 100% 10 10

时效指标
项目完成及时性

及时 及时 10 10

效益指标

社会效益指标
机关工作作风公众满意

度

>80% 100% 10 10

长效管理机制健全性 健全 健全 10 10
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可持续影响指标

信息公开规范性
规范 规范 10 10

满意度指标 服务对象满意度指标
受益人员满意度

>90% 100% 20 20

总分 100 100  
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财政项目支出绩效自评表
(2020 年度)

项目名称 离退休党建工作经费

主管部门 老干部局 实施单位 老干部局

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 400000.00 400000.00 400000 10 100.00% 10

    其中：当年财政拨款 400,000.00 400,000.00 400,000.00 —   

                上年结转资金 —   

                其他资金 —

年度
总体
目标

预算目标 实际完成情况

项目总目标：充分挖掘好、开发好、运用好老干部不可替
代的政治优势、经验优势、威望优势，组织引导他们通过
各种形式为党的事业增添正能量，充分发挥老干部工作自
身价值。 项目年度目标：1.按照各项财务管理制度
和业务管理制度实施项目，管理制度执行有效； 2.按
时开展各项正能量活动； 3.六大员工作经费和困难离
退休干部党员帮扶经费全部及时发放； 4.有离退休干
部正能量文章发表，活动通过纸媒或网络媒体报导，切实
做好离休干部党建工作，提高离退休干部满意度； 5.
健全项目长效管理管理制度，相关人员配备到位。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标
覆盖离休干部数量

全覆盖 全覆盖 20 20

质量指标
离休干部满意率

>90% 100% 10 10

时效指标
项目完成及时性

及时 及时 10 10

效益指标

社会效益指标
机关工作作风公众满意

度

>80% 100% 10 10

可持续影响指标

长效管理机制健全性
健全 健全 10 10

信息公开规范性
规范 规范 10 10

满意度指标 服务对象满意度指标 受益人员满意度 >90% 100% 20 20
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总分 100 100  
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财政项目支出绩效自评表
(2020 年度)

项目名称 各项工作经费

主管部门 老干部局 实施单位 老干部局

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 1047600.00 1047600.00 1047600 10 100.00% 10

    其中：当年财政拨款 1,047,600.00 1,047,600.00 1,047,600.00 —   

                上年结转资金 —   

                其他资金 —

年度
总体
目标

预算目标 实际完成情况

项目总目标：努力提高老干部工作部门服务和管理老干部
的能力，在离休干部服务管理上，在家政服务、医疗保健
、精神慰藉等方面为老干部提供便利，让老干部安度晚年
。 项目年度目标：1.按照各项财务管理制度和业务
管理制度实施项目，管理制度执行有效； 2.按时开展
老干部主题活动工作 3.按计划开展老干部常规活动
，包括“健康成就梦想”老干部文化健身系列活动、春节
团拜会、区情通报会、三八节活动、老干部读书班、老干
部工作者培训班、老干部体检共2次、离退休干部党支部
书记工作例会共4次、离退休干部“三看”活动、高层次
离休干部疗休养补助7人、区老干部工作会议和老干部工
作领导小组会议等； 4.按计划开展社区老干部工作
，包括社区老干部工作会议、社区高龄养老工作经费配套
经费、社区老干部活动经费等； 5.做好离退休干部服
务工作，做到有线电视费用覆盖全区离休干部。 6.改
善老干部活动室房屋环境，丰富老干部生活，提高离退休
干部满意度

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标
覆盖离休干部数量

全覆盖 全覆盖 20 20

质量指标
离休干部满意率

>90% 100% 10 10

时效指标
项目完成及时性

及时 及时 10 10

效益指标

社会效益指标
机关工作作风公众满意

度

>80% 100% 10 10

长效管理机制健全性
健全 健全 10 10
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可持续影响指标

信息公开规范性
规范 规范 10 10

满意度指标 服务对象满意度指标
受益人员满意度

>90% 100% 20 20

总分 100 100  
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