附件1
座谈会记录表
	座谈对象
	
	人数
	
	时间
	
	地点
	

	座谈提纲（根据座谈目的，请写清相关的职业工种、座谈拟了解的内容）








	座谈记录（请写清相关座谈人员姓名）：
















督导人员签名: 
日 期:



附件2
访谈记录表
                                
	培训机构名称
	

	培训机构地址
	

	
被访谈者姓名
	
	
身份
	校长（  ）
教师（  ）
	学校管理人员（   ）
学员（ ）

	访谈时间
	
	地点
	

	访谈提纲（根据访谈目的，请写清相关的职业工种、访谈拟了解的内容）：

	访谈记录：


督导人员签名：	                    日期：	 年	  月  	日
- 11 -

附件3
	电话回访记录表

	

	培训机构名称：                                                                                                                               

	序号
	班级编号：
	培训是否真实开展
	对教学质量的评价（请根据工作目的自行确定并写明评价内容）
	备注                             （相关培训情况）

	
	调查对象姓名
	联系电话
	是
	否
	满意
	基本满意
	不太满意
	很不满意
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	总计：    %
	
	
	
	
	
	
	

	督导人员签名：
	调查时间 ：   年   月   日


注：“备注栏”可记录：电话接听情况；授课时间、地点、机构、频次等等情况。

附件4
现场督导记录表
	机构名称
	
	联系人
	

	注册地址
	
	联系电话
	

	分教学点地址
	
	联系电话
	

	现场督导地址
	

	督导人员
	
（负责人：）
	联系电话
	

	
	
	联系电话
	

	







督导情况
	职业工种名称
	
	等	级
	

	
	职业等级名称
	
	督导班级
及对应标号
	

	
	





现场督导过程及情况记录
	培训机构证照管理情况：   

	
	
	补贴培训协议签订情况：

	
	
	项目实施情况：

	
	
	请具体说明现场督导的其他具体情况，但不限以下内容： 1.告知方式（事先告知，或未告知）；
 2.现场督导内容及方式；
 3.督导反映的情况。




督导日期：
培训机构签字或盖章：
督导人员签字或盖章：                                                                                  


	
附件5







职业技能补贴培训督导报告














督   导  机  构： 	                     补贴培训实施机构：	 时            间： 	

使用说明

1.本表式一式三份，一份交区人力资源社会保障局， 一份反馈补贴培训实施机构，一份留存。
2.在分教学点开展督导的，应注明分教学点所在地。
3.督导过程中采取不同的督导形式的，应同时附相关记录表，作为报告的组成部分。具体如下：
（1）采取召开培训学员座谈会方式的，应附《座谈会记录表》（参照附件1）；
（2）采取组织培训机构相关人员访谈方式的，应附《访谈记录表》（参照附件2））；
（3）采取开展培训学员电话回访方式的，应附《电话调查记录表》（参照附件3））；
（4）采取现场督导的，应附《现场督导记录表》（参照附件4）。:

	

补贴培训实施机构基本情况
	   名称
	
	 负责人
	

	
	注册地
（办学地）
	
	 电话
	

	
	
职业工种名称 1
	
	
等级
	

	
	
职业工种名称 2
	
	
等级
	

	
	
职业工种名称 3
	
	
等级
	

	

现场督导实施的时间、地点及项目情况
	
时间
	
地点
	
职业
	
等级

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	


督导人员
	
组长
	姓名
	性别
	职称/职务

	
	
	
	
	

	
	成员
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



附件6
处罚事项清单
	序号
	处罚事项
	处罚措施

	1
	出租、出借办学资质或补贴培训资质的；
	1.限期整改3个月，且不得开新班                                                                             2.终（中）止全部或部分补贴培训项目协议                                                            3.缓拨、减拨、不予拨付或收回补贴经费等处理

	2
	提供的申报信息不真实，或提供信息与实际情况不符，存在弄虚作假行为的；
	1.限期整改3个月，且不得开新班                                                                             2.终（中）止全部或部分补贴培训项目协议                                                            3.缓拨、减拨、不予拨付或收回补贴经费等处理

	3
	违规收费的；
	1.限期整改3个月，且不得开新班                                                                             2.终（中）止全部或部分补贴培训项目协议                                                            

	4
	随意缩减培训课时、调整培训内容，或不按规定开展实训授课，影响教学质量的；
	1.限期整改3个月，且不得开新班                                                                             2.终（中）止全部或部分补贴培训项目协议                                                            3.区级日常督导查实的，违规1次减拨50%，违规2次不予补贴；市级飞行督导查实的，不予补贴；培训学员电话反映且查实的，减拨50%补贴经费

	5
	年度网检处于“限期整改”或网检结果为“不合格”的；
	终（中）止全部或部分补贴培训项目协议                                                       

	6
	擅自在办学地点之外开展补贴培训的；
	1.限期整改3个月，且不得开新班                                                                             2.终（中）止全部或部分补贴培训项目协议                                                            3.缓拨补贴经费，经查实真实开展培训的再行拨付

	7
	不接受人力资源和社会保障部门监督、检查和管理的；
	1.限期整改3个月，且不得开新班                                                                             2.终（中）止全部或部分补贴培训项目协议                                                            3.缓拨、减拨、不予拨付或收回补贴经费等处理

	8
	司法机关确认的违法违规行为或提出司法建议的；
	1.限期整改3个月，且不得开新班                                                                             2.终（中）止全部或部分补贴培训项目协议                                                            3.缓拨、减拨、不予拨付或收回补贴经费等处理

	9
	经查实存在违反国家和本市相关法律法规规定的其他行为的。
	1.限期整改3个月，且不得开新班                                                                             2.终（中）止全部或部分补贴培训项目协议                                                            3.缓拨、减拨、不予拨付或收回补贴经费等处理
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