
财政项目支出绩效自评表
(2020 年度)

项目名称 党建中心日常运行专项经费

主管部门
上海市崇明区新河镇社区党

建服务中心
实施单位

上海市崇明区新河
镇社区党建服务中

心

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 873600.00 515618.21 515618.21 10 100.00% 10

    其中：当年财政拨款 873,600.00 515,618.21 515,618.21 —   

                上年结转资金 —   

                其他资金 —

年度
总体
目标

预算目标 实际完成情况

项目总目标：遵循中央、市委和崇明区委关于加强基层“
两新”组织党建服务工作的要求精神，主动发掘党建服务
内涵，引导“两新”组织广大党员干部加强学习，不断提
升教育培养效果，推动本区“两新”组织党支部工作向纵
深发展。通过对居民区党组织服务专项经费的保障和使用
，更好的服务群众，促进社会经济和谐发展，提升党员形
象，促进社会建设和文化、教育、卫生公益事业发展，提
高基层党组织的服务质量，更好的发挥党组织战斗堡垒作
用和引领带头作用。加强党员经常性教育，巩固和发展保
持共产党员先进性教育活动成果、不断提高党员素质，建
设学习型政党、推入党的执政能力建设和先进性建设，贯
彻落实科学发展观、构建社会主义和谐社会。 项目年
度目标：根据党建中心日常运行预算项目总体目标，认真
贯彻落实市、区和本镇党委对党建工作的要求，党建服务
中心按照制订的项目实施制度与措施细化落实年度绩效目
标，强化岗位职责明确工作责任目标，确保党建中心服务
的正常运行机制。具体计划实施内容： 1.发放新河镇
域内新南居民区、新景居民区、新东居民区、新源居民区
、新晨居民区和新舟居民区6家居民区党组织服务专项经
费。针对社区居民开展业务技能培训，培养相关工作技能
和兴趣爱好，提高社区居民的就业创业能力，丰富社区居
民生活；服务群众，开展居民群众广泛参与的才艺展示、
文艺汇演、体育竞赛、知识竞赛等主题活动和各传统节庆
活动；为群众性活动团队购置或租借必要器材和设备；对
服务群众项目相关设施更新；社区道路修缮；强化社区便
民服务中心工作效率，切实解决群众问题，保证党组织作
用的发挥。6家居民区实有居民户数：5452户；核拨
标准：100户以下≥3万、100-499户≥5万、
500-999户≥8万、1000-1499≥10万
、1500-1999≥12万、2000户以上≥15
万，合计48万，其中镇级配套承担50%，即24万。
2.根据相关文件精神，全面落实新河镇2020年党
员经常性教育，通过抓好学习培训、加强实践锻炼、严格
组织生活和做好思想政治工作，提高党员思想政治素质、
增强党员工作能力、发挥党员先锋模范作用。新河镇下属
党支部57个，党员2674名，经费下发标准：农村、
居民区、“两新”组织党员人均每年不少于80元（24
97人），其他领域党员人均每年不少于20元（177
人）。镇承担比例：50%。 3.根据《新河镇“两新
”基层组织党建工作考核实施细则》对“两新”组织党支

1.“两新”组织党支部书记考核津贴发放完
成率100%，党员教育活动开展完成率10
0%，教学培训活动开展完成率100%，党
员志愿者活动开展完成率100%，党组织服
务经费拨付完成率100%，“两新”组织党
支部年终考核达标率100%。 2.通过本
项目的实施，提升了“两新”组织党建工作有
效性，进一步扩大了基层党组织覆盖面；来访
、来电、来信接待服务率100%。 3.党
建服务中心各项管理制度和目标责任建立明确
、完善，项目运行考核机制和工作人员的工作
测评考核落实到位。

- 1 -



部书记实施年终考核，并根据考核结果进行分档发放岗位
考核津贴。发放两新组织共计20家。标准：2500元
/家。 4.加强新河镇党建“中心、站、点、户”4d
规范化建设，充分发挥街镇社区党建服务中心开放式、集
约式、共享性功能。建设内容：加强各场所设施硬件和内
部布置建设、社区党校每月安排至少1次教学活动，书记
工作室安排联系接待人员且经常性到居村党组织走访，组
织开展相关活动；已建立党建服务中心居村站点且有较为
稳定的党建工作志愿者队伍的园区、楼宇党建服务站布置
或张贴全市党建服务中心统一标志，延伸党员教育和服务
功能；整合资源，结合在职党员到社区报告统筹志愿者公
益服务，组织参与全市的“四季”党员志愿者主题活动；
开展“两新”组织双覆盖及群团改革工作。 5.开展社
区党校工作，安排党校老师开展教学活动5次，包括专题
党性教育课程、常规教育课程、远程党性教育课程，每次
授课费标准为1000元；参加人数500人，每人材料
费标准30元；制作宣传片、宣传展板。 6.开展书记
工作室活动，每季度召开1次党建会议，每次会务费标准
为1000元；全年组织培训8次，每次培训标准为20
00元。 7.全年开展区域党建联学活动共4次，每次
活动标准为2500元。 8.完成志愿者活动，主要包
括开展四季公益活动，三五活动，学雷锋活动，志愿者活
动等，开展次数4次，开展党员活动8次，每次标准为2
500元。

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

数量指标

党组织服务群众涉及居

民区数量

6家 6家 3 3

党组织服务群众涉及居

民户数

5452户 5452户 3 3

党支部补贴数量
57个 57个 3 3

党员补贴数量
2674名 2674名 3 3

“两新”支部书记考核

发放组织数

20家 22人 4 4

开展社区党校教学活动

次数

5次 5次 4 4

参加社区党校教学活动
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绩
效
指
标

产出指标 人数
500人 500人 4 4

召开书记工作室会议次

数

1次 1次 2 2

开展书记工作室培训次

数

8次 8次 2 2

开展区域党建联学活动

次数

4次 1次 2 0.5

计划开展区域化联
建活动4次，实际
完成1次。建议对
于经常性项目，合
理确定活动次数以

及相应的预算。

开展志愿者活动次数
4次 4次 4 4

开展党员活动次数
8次 8次 4 4

质量指标
“两新”组织党建工作

考核达标

达标 100% 6 6

时效指标
各项目完成及时性

及时 100% 6 6

提高党员志愿活动积极

性

提高 100% 3 3

提升党员文化素养
提升 100% 3 3

实现党员教育目标
实现 100% 3 3

有效激励“两新”书记

工作积极性

有效 100% 2 2
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效益指标

社会效益指标
扩大“两学一做”影响

力

扩大 100% 3 3

丰富区域化党建内容
丰富 100% 3 3

改善党建工作环境
改善 100% 2 2

扩大党建便民服务覆盖

范围

扩大 100% 3 3

有责投诉数
0 0 2 2

可持续影响指标

长效管理机制健全性
健全 100% 3 3

信息公开规范性
规范 100% 3 3

满意度指标 服务对象满意度指标
党员及居民满意度

≥85% 85% 10 10

总分 100 98.5  
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