
财政项目支出绩效自评表
(2020 年度)

项目名称 受理中心其他人员及促进就业

主管部门
上海市崇明区港沿镇社区事

务受理服务中心
实施单位

上海市崇明区港沿
镇社区事务受理服

务中心

项目资金
（万元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 8869000.00 8358642.26 8358642.26 10 100.00% 10

    其中：当年财政拨款 8,869,000.00 8,358,642.26 8,358,642.26 —   

                上年结转资金 —   

                其他资金 —

年度
总体
目标

预算目标 实际完成情况

项目总目标：港沿镇社区事务受理服务中心本着劳动保障
服务的目标，延伸工作职能，优化服务形式，提高办事效
率，推进基层平台的规范化、科学化建设，实现服务方式
多样化、便民化拓展，使辖区内单位和居民就近就地享受
到优质、高效、便捷的劳动保障公共服务；以服务企业、
保障权益为中心，本着“预防为先、调解为主、监察为本
”的工作目标，构建起基层劳动纠纷预防、监管、处置体
系，努力创建和谐稳定的劳动关系；进一步强化服务质量
，提升服务效能的理念，把细小工作做实、使责任重心下
移，落实好管理措施，多管齐下，稳步提高社会服务工作
质量。 项目年度目标：1.社区工作者事务所人员经
费：52名社区工作者事务所人员。岗位单位包括党员活
动中心、网格化中心以及社区事务受理中心等，为了有效
落实跟部门单位的业务开展，有效提升各岗位工作人员的
业务能力，每月10日之前发放社区工作者的工资，发放
内容包括工资、社保、公积金等。 2.各类退休人员养
老生活补贴：计划对港沿镇913名（88-93）年原
乡办企业人员投保人员进行一年一次补贴，凡是1994
年开始连续参加农村社会养老保险的原企事业单位人员享
受相关文件要求的工龄补贴、干龄补贴、参加退管会的补
贴等；对43名港沿镇原乡办企业退休人员进行一年一次
的补贴；按照相关文件标准按月发放718名离任老干部
补贴费用；为了做好“社统销”人员养老生活保障工作，
计划每月发放22名社统销人员的养老生活补贴费，其中
最低保障标准（农保+补贴及土地流转补贴）为1353
元/月，乡镇承担补差补贴总额的20%；为解决本镇原
乡村幼教等相关人员的基本生活保障问题，对本镇原乡村
兽医及代课教师等进行补贴，补贴总人数为271人，补
贴费用按月发放。 3.稳定就业、自主创业、失业双困
人员经费：为进一步完善本镇促进创业工作责任体系，明
确促进创业的责任主体、职务任务及奖励措施，理顺各级
责任主体及相互关系，推动本镇促进创业工作顺利开展，
努力使港沿镇融入到创业型城区创建工作中来，全年计划
组织3次招聘会创业培训职业培训，参与人员共计120
人次；计划对全镇40名失业双困人员进行补贴，补贴标
准为500元/年；对符合享受条件的企业就行稳定就业
补贴，补贴企业约30家，补贴按季度发放；计划对约3
50家非农就业企业和13家自主创业单位进行补贴，积
极支持和鼓励现有企业进行技改扩规，扩大就业，和谐劳
动关系，深入企业宣传。

配置52名社区工作者，并发放12个月的工
资。对港沿镇913名（88-93）年原乡
办企业人员投保人员进行一年一次补贴；对4
3名港沿镇原乡办企业退休人员进行一年一次
的补贴；按照相关文件标准按月发放718名
离任老干部补贴费用；每月发放22名社统销
人员的养老生活补贴费；对本镇原乡村兽医及
代课教师等进行补贴，补贴总人数为271人
，补贴费用按月发放，保障弱势群体生活。全
年组织3次招聘会创业培训职业培训，参与人
员共计120人次，增加就业人数；对全镇4
0名失业双困人员进行补贴；对符合享受条件
的企业就行稳定就业补贴，补贴企业30家，
补贴按季度发放；对350家非农就业企业和
13家自主创业单位进行补贴，促进创业工作
责任体系，积极支持和鼓励现有企业进行技改
扩规，扩大就业，和谐劳动关系，深入企业宣
传。根据相关保障制度和措施，加强监督管理
，落实各项补贴资金发放的督查督办，定期组
织开展专项检查；加强政策宣传，提高社会知
晓度，积极营造全社会关心关爱补贴人员的良
好氛围；强化社区事务受理服务中心各项管理
制度和目标责任，建立健全项目运行考核机制
和工作人员的工作测评考核，充分发挥项目工
作人员的积极性。
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一级指标 二级指标 三级指标 年度
指标值

实际
完成值

分值 得分 偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

发放社区工作者工资
12个月 12个月 3 3

配置社区工作者
52名 52名 3 3

（88-93）年镇办

企业投保补贴人员

913名 913名 3 3

镇办企业退休人员补贴 43名 43名 3 3

发放离任老干部补贴人

数

718名 718名 3 3

发放社统销人员的养老

生活补贴

22名 22名 3 3

补贴乡村兽医及代课教

师

271名 271名 3 3

组织招聘会创业培训职

业培训

3次 3次 3 3

失业双困人员补贴
40名 40名 3 3

补贴稳定就业单位
30家 30家 3 3

完成非农就业企业
350家 350家 4 4

自主创业单位补贴 13家 13家 4 4
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绩
效
指
标

质量指标
工资发放准确率

100% 100% 4 4

时效指标

工资发放及时性
及时 100% 4 4

补贴发放及时性
及时 100% 4 4

效益指标

社会效益指标

增加就业人数
增加 100% 2 2

保障弱势群体生活
保障 100% 2 2

促进创业工作责任体系 促进 100% 2 2

扩大本镇就业
扩大 100% 3 3

提高前来办事人员的效

率

提高 100% 3 3

增加单位人员的工作积

极性

增加 100% 3 3

提升各岗位工作人员的

业务能力

提升 100% 3 3

工作人员满意度
≥80% 80% 5 5

政策知晓率
≥95% 95% 3 3

长效管理机制健全性
健全 100% 3 3
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可持续影响指标
人力资源配置合理性

合理 100% 3 3

信息公开情况
公开 100% 3 3

满意度指标 服务对象满意度指标
补助受益人员满意度

≥80% 80% 5 5

总分 100 100  

- 4 -


