
关于陈家镇2021年财政预算执行情况和

2022年财政预算(草案)的报告

—2021年12月16日在陈家镇第二届人民代表大会第一次会议上

各位代表：

现将本镇2021年财政预算执行情况和2022年财政预算草案的报告提交镇二届人大一次会议审查，请各位代表予以审议，并请列席会议的同志提出意见。
一、2021年财政预算执行情况

2021年，在区委、区政府及镇党委的正确领导下，在镇人大的监督支持下，我们以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻党的十九大和十九届二中、三中、四中、五中、六中全会精神，认真贯彻落实各项财政政策，积极应对经济下行的严峻形势，加大财政保障力度，预算总体执行情况良好。  
（一）2021年预算收入执行情况

2021年，财政预算总收入55811.11万元
，其中区级专项转移支付收入18811.11万元，本级一般公共预算收入37000.00万元。本级一般公共预算收入中，税收体制分成收入25403.00万元,专项补助收入5497.00万元，区财政托底保障收入4700.00万元，其他收入1400.00万元。完成调整后预算的100%。
（二）2021年预算支出执行情况

2021年，财政预算总支出54400.81万元
，其中区级专项转移支付支出17400.81万元，本级一般公共预算支出37000.00万元。完成调整后预算的97.47%（区级下沉专项转移支付未完成执行的原因是部分项目下年结算）。支出的执行情况是：

人员经费5025.40万元，占总支出的9.24%；公用经费734.69万元，占总支出的1.35%；专项经费48640.72万元，占总支出的89.41%，其中区级下沉专项17400.81万元，本级专项31239.91万元,具体支出如下：

（1）一般公共服务支出3294.96万元，占支出总额的6.06%。主要是：政府机关人员工资及“四金”等1303.43万元；机关公用经费（包括办公费、水电费、电话费、差旅费、租车费、设备更新等）362.00万元；办公室经费（包括后勤托管费、机关大院保安管理费、镇志编写经费、公务车运行维护费等）237.49万元；机关食堂等改造经费92.46万元；镇人大工作经费82.12万元；人大换届选举经费135.42万元；妇联、团委经费（包括妇女之家创建、五四等节日活动、爱心暑托班经费等）24.12万元；党群办经费（包括党员教育配套资金、党建焦点项目推进、统战经费等）86.70万元；纪委经费（反腐倡廉宣传教育）7.30万元；政府谈话室增设硬件设施20.02万元；武装部经费（包括哨所人员社保经费、征兵经费等）35.43万元；镇总工会经费（包括工会活动经费、特困职工慰问费、机关、事业单位等人员互助保障金）60.18万元；全国文明城区创建工作以奖代补148.46万元；财政所人员工资134.00万元，公用经费24.39万元；各类调查匹配经费等10.95万元；人口普查经费92.22万元；机关、事业单位财产保险及团体意外险38.53万元；机关、事业单位项目绩效评价费用92.17万元；财政一体化系统软件开发等经费11.26万元；经发中心人员工资136.18万元，公用经费22.88万元；党群服务中心人员工资103.67万元，公用经费20.87万元；党建活动、基层干部培训等专项经费12.71万元。
（2）教育支出80.00万元，占支出总额的0.15%。主要是：教委经费37.00万元；老年教育专项经费15.00万元；校园文化建设扶持经费28.00万元。

（3）科学技术支出857.00万元，占支出总额的1.57%。主要是：科普活动经费17.00万元；财政扶持科技创新企业补贴款840.00万元。

（4）文化旅游体育与传媒支出830.71万元，占支出总额的1.53%。主要是：创城办经费（包括宣传制作、五星级文明户创建等）126.20万元；体育小镇自行车主体转换点工程33.58万元；新时代文明实践分中心建设经费239.87万元；文广站人员工资117.85万元，公用经费13.72万元；文化、体育、图书等专项经费115.64万元；文化活动中心物业管理费183.85万元。

（5）社会保障和就业支出13196.67万元，占支出总额的24.26%。主要是：机关、事业单位退休人员福利费、在职人员养老保险、职业年金缴费720.41万元；民政经费（长护险、各类慰问等）367.88万元；居家养老项目补贴286.59万元；优抚对象专项补助793.01万元；大中型水库移民后期扶持资金108.34万元；新建敬老院经费2500.00万元；居委会经费335.76万元；社会协管服务社经费1532.34万元；生态养护社经费1402.44万元；社保队经费239.45万元；人口办经费31.27万元；平安办经费217.91万元；城乡公共管理综合保险80.00万元；社区事务受理中心人员经费195.64万元，公用经费68.15万元；受理中心专项经费57.28万元；通道林土地流转老年人生活费800.00万元；稳定就业专项补助730.13万元；征地人员灵活就业缴费补贴1093.17万元；老村干部等补贴126.62万元；移风易俗专项补贴48.60万元；就业办经费11.94万元；粮油帮困53.07万元；社会救助经费332.28万元；敬老院经费181.94万元；残疾人事业专项补助等882.45万元。

（6）卫生健康支出1336.54万元，占支出总额的2.46%。主要是：机关、事业单位医疗保险缴费269.27万元；新冠疫情防控经费等162.54万元；智慧健康小屋改造及运营费93.80万元；爱卫办经费130.67万元；计生经费（包括妇女专管员补贴、独生子女父母奖励费等）72.15万元；一体办(乡村医生)经费100.00万元；城乡医疗救助418.67万元；优抚对象医疗保障40.74万元；老年助餐补贴及助餐点运营费48.70万元。

（7）节能环保支出4889.11万元，占支出总额的8.99%。主要是：经济发展办节能减排等经费25.54万元；财政扶持节能减排企业补贴款2160.00万元；秸秆综合利用专项补助78.07万元；南北市场托管经费114.95万元；市容所人员工资273.63万元，公用经费62.76万元；镇区下水道疏通等市政经费88.57万元；镇区及农村环卫专项经费297.29万元；生活垃圾分类补贴145.03万元；垃圾处理站运行及维护费254.84万元；小区扫描点棚维护及垃圾分类海报等25.94万元；南北镇区保洁第三方托管经费1362.49万元。

（8）城乡社区支出6338.85万元，占支出总额的11.65%主要是：综合行政执法队人员工资307.62万元，公用经费72.19万元；联合执法、广告整治等专项经费10.00万元；拆房机械人工费179.81万元；村居自拆人工补贴103.60万元；社区工作者人员经费1569.50万元；城建中心人员工资169.48万元，公用经费29.58万元；乱占耕地建房工作经费127.05万元；违法用地、房管中心等经费38.75万元；小型项目二类费用43.00万元；农村生活污水处理运营及土地流转费50.58万元；城运中心人员工资84.78万元，公用经费16.69万元；专项经费19.62万元；网格监督员等第三方委托管理经费295.50万元；网格食堂第三方托管费用46.79万元；特保人员工资、房租等331.51万元；德云中路修缮工程19.41万元；环保整治经费230.26万元；村级太阳能路灯养护费82.74万元；公用事业管理站大楼维修维护费26.31万元；消防实事项目补贴50.40万元；农村道路维修180.00万元；崇明生态大道两侧绿道新建工程390.70万元；镇属单位雨污混接改造工程33.32万元；市场道路、房屋修缮及基础设施增设工程66.98万元；裕鸿佳苑电梯改造经费150.00万元；北陈公路提升项目1105.40万元；美丽乡村建设配套经费427.60万元；小区垃圾分类扫描员经费79.68万元。

（9）农林水支出14760.09万元，占支出总额的27.13%。主要是：农技中心人员工资144.78万元，公用经费23.61万元；林业、野生动物保护、兽医等专项经费46.50万元；水务所人员工资108.67万元，公用经费17.83万元；机站管理、河道管理、河长办等专项经费57.83万元；花博会项目配套494.52万元；水产养殖退养302.01万元；水产养殖尾水治理476.39万元；经济果林补贴47.01万元；公益林、廊道养护25.75万元；公益林建设项目433.73万元；水稻、机插秧等补贴1688.51万元；绿肥补贴529.16万元；过渡期土地流转费836.08万元；公益林、廊道土地流转费1910.88万元；三峡移民土地流转费9.27万元；五棚整治经费1060.78万元；农村生活污水处理工程、中小河道疏浚、河道养护等水利经费4273.96万元；其他农业经费(包括防汛抗台、河道水质提升、农业水价改革配套经费等)129.34万元；新林市场化养护经费205.88万元；土地流转中心经费4.38万元；保障村级运转专项经费765.00万元；农村改革发展财政奖补资金4.00万元；乡镇联扶平台经费139.44万元；二次供水改造30.18万元；扶持发展壮大村级集体经济资金10.00万元；村庄改造项目经费984.60万元。

（10）资源勘探工业信息等支出1850.90万元,占支出总额的3.40%。主要是：陈裕经济小区人员经费及招商成本等。

（11）商业服务业等支出5963.71万元，占支出总额的10.96%。主要是：财政扶持商业服务业企业补贴款。

（12）住房保障支出956.01万元，占支出总额的1.76%。主要是：机关、事业人员住房公积金等补贴。

（13）其他支出46.26万元，占支出总额的0.08%。主要是：关爱功臣、标准老年活动室、消防实事项目等支出。
各位代表：2021年本镇预算执行情况良好。这是镇党委正确领导的结果，是镇人大及代表们监督的结果，是全镇各部门、各单位和社会各方面齐心协力、共同奋斗的结果。同时，我们也清醒地认识到：受宏观经济下行压力、新冠肺炎疫情等因素影响，财政收入增量空间有限，而乡村振兴、基础设施建设等城乡建设配套、民生保障、环境治理等刚性需求持续增长，收支平衡难度加大。对于以上的困难和问题，我们将广泛听取各位代表的意见和建议，高度重视、认真研究，采取有效措施，努力加以解决。

二、2022年财政预算（草案）

2022年，镇财政预算编制工作的总体思路是：以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻习近平总书记考察上海重要讲话和在浦东开发开放30周年庆祝大会上重要讲话精神，深入践行“人民城市人民建，人民城市为人民”重要理念，紧紧围绕区委、区政府决策部署，坚持稳中求进工作总基调，立足新发展阶段，贯彻新发展理念，构建新发展格局，精准施策、统筹安排，持续提高财政资金的配置效率和使用效益，全力保障重大项目及重点领域支出。

（一）2022年财政预算收入

2022年，本级财政预算收入39200.00万元
。主要是：税收体制分成收入25267.00万元，专项补助收入6433.00万元，区财政托底保障收入5900.00万元，其他收入1600.00万元。

（二）2022年财政预算支出

2022年，本级一般公共预算支出39200.00万元，其中人员经费6287.05万元，占总支出的16.04%；公用经费832.70万元，占总支出的2.12%；专项经费32080.25万元，占总支出81.84%。具体安排如下：
1、 一般公共服务支出安排3530.75万元，占预算支出总额的9.01%。主要是：政府机关人员工资等1384.52万元；机关公用经费（包括办公费、水电费、差旅费、租车费、设备更新、“三公”经费等）397.26万元；办公室经费（包括后勤托管费、机关大院保安管理费、陈幼沥青事件医疗补助、政府大楼维修改造等）265.00万元；镇人大工作经费121.29万元（包括人大选举及工作经费等）；妇联、团委经费（包括妇女之家创建、区域化团建活动等）13.50万元；党群办经费（包括党员教育配套、统战经费、基层党建项目推进等）59.08万元；纪委经费（包括反腐倡廉宣传教育、培训费）10.50万元；武装部经费（包括哨所人员经费、征兵经费、国防工事维护费、规范化达标建设等）44.00万元；镇总工会经费（包括工会活动经费、特困职工慰问费、机关、事业单位等人员互助保障金等）51.00万元；财政所人员工资188.10万元，公用经费28.90万元；各类调查匹配经费等10.39万元；机关、事业单位绩效评价费75.00万元；机关、事业单位财产保险及团体意外险38.50万元；社区党群服务中心人员工资313.70万元，公用经费34.55万元；基层党组织活动及基层干部培训经费45.00万元；智慧党建升级改造40.00万元；区域化党建活动等20.00万元；经发中心人员工资361.80万元，公用经费28.66万元。

2、教育支出安排89.00万元，占预算支出总额的0.23%。主要是：教委经费69.00万元；老年教育专项经费20.00万元。

3、科学技术支出安排1010.00万元，占预算支出总额的2.58%。主要是：科普活动经费2.00万元；财政扶持科技创新企业补贴款1008.00万元。

4、文化旅游体育与传媒支出安排800.20万元，占预算支出总额的2.04%。主要是：宣传经费（包括路口电子屏翻新、志愿者活动经费、宣传制作费、文明系列创建等）441.20万元；旅游发展经费30.00万元；文化、体育、图书经费90.00万元；文化市场扫黄打非5.00万元；东滩大道北陈公路路口电子屏电费6.00万元；文化活动中心及分中心大楼物业费208.00万元；文化活动中心设施养护及维修经费20.00万元。

5、社会保障和就业支出安排11086.39万元，占预算支出总额的28.28%。主要是：机关、事业单位退休人员福利费、抚恤金86.05万元；机关、事业单位基本养老保险、职业年金缴费707.50万元；民政经费(包括优抚对象补助、居家养老项目经费、老年助餐等)606.29万元；三阳机构搬迁改造50.00万元；新建敬老院工程项目经费500.00万元；平安办经费（包括维稳、人民调解、文革伤残人员补贴、村居视频监控维保、城乡公共管理综合保险等）406.82万元；人口办经费52.83万元；社保队经费413.37万元；社会协管服务社经费1807.77万元；生态养护服务社经费3498.07万元；各居委会经费308.00万元；社区事务受理中心人员工资354.30万元，公用经费82.47万元；社统销人员补贴、网络维修维护费等52.60万元；受理中心分中心运营费17.00万元；就业办经费(企业稳定就业岗位补贴镇配套经费等)163.10万元；征地人员灵活就业缴费补贴305.45万元；社救所经费(包括农村低保、特困供养、医疗救助、重残无业等)441.07万元；移风易俗专项补贴60.00万元；小乡干部、村级老干部、企业老干部补贴110.00万元；代课、幼教、兽医、三校生补贴24.00万元；入岛生态林土地流转老年人生活补贴800.00万元（区财政另补贴600.00万元）；敬老院经费239.70万元。

6、卫生健康支出安排732.62万元，占预算支出总额的1.87%。主要是：机关、事业单位医疗保险缴费309.20万元；爱卫办经费87.00万元；病媒生物防治60.00万元；防疫常态化工作经费50.00万元；计生经费（包括妇女专管员补贴款、独生子女父母奖励费等）86.00万元；乡村医生经费140.42万元。

7、节能环保支出安排5354.08万元，占预算支出总额的13.66%。主要是：经济发展办节能减排等经费57.00万元；财政扶持节能减排企业补贴款2592.00万元；南北市场托管经费129.64元；市容所人员工资466.00万元，公用经费61.72万元；镇区环卫专项经费67.40万元；农村环卫专项经费334.18万元；北陈公路、前裕公路街心花园提升改造工程77.00万元；第三方托管镇区保洁经费1444.24万元；镇区下水道疏通、市政养护等费用124.90万元。

8、城乡社区支出安排5354.51万元，占预算支出总额的13.66%。主要是：垃圾分类专项经费423.10万元；综合行政执法队人员工资362.20万元，公用经费89.53万元；日常联合执法、户外广告整治等专项经费58.00万元；拆房机械人工费300.00万元；村居自拆人工补贴100.00万元；城建中心人员工资264.19万元，公用经费34.10万元；违法用地、小区房屋管理等专项经费143.00万元；农民建房调查第三方技术服务费65.00万元；农村公路管理站经费60.00万元；危险公路路口警示牌80.00万元；上海市“四好农村路”示范镇创建经费50.00万元；公用事业管理站大楼维修20.00万元；沿街商铺污水管道建设146.00万元；城运中心人员工资164.90万元，公用经费20.64万元；专项经费81.37万元；特保、临保人员工资、房租等512.40万元；网格第三方委托管理经费308.15万元；网格食堂第三方托管经费62.43万元；社区工作者人员经费2009.50万元。

9、农林水支出安排4861.46万元，占预算支出总额的12.40%。主要是：农技中心人员工资221.30万元，公用经费28.89万元；农产品安全监管、绿色防控等专项经费48.10万元；农业秸秆处理80.00万元；尾水改造运维费24.00万元；兽医站经费8.50万元；水务所人员工资196.20万元，公用经费25.98万元；机站管理、河道管理等经费16.50万元；河长办工作经费30.00万元；防汛仓库改造10.00万元；农办经费(包括一枝黄花清理、长江禁捕、三无船舶整治经费等)125.99万元；第三方河道保洁费50.00万元；过渡期土地流转费617.50万元；公益林、廊道经费365.80万元；其他林业经费185.70万元；污水设备养护及土地流转费149.00万元；生态小流域建设项目前期费用600.00万元；土地流转中心经费5.00万元；防汛经费30.00万元；河道水质治理经费50.00万元；保障村级运转经费765.00万元；村级太阳能路灯养护费110.00万元；农村道路维修、养护费568.00万元；农民集中居住六通一平工程50.00万元；瀛东村市级乡村振兴示范村工程500.00万元。

10、资源勘探工业信息等支出安排2134.00万元,占预算支出总额的5.44%。主要是：经济小区工作经费及招商平台等。

11、商业服务业等支出安排3339.90万元，占预算支出总额的8.52%。主要是：小区注册企业财政扶持。

12、住房保障支出安排907.09万元，占预算支出总额的2.31%。主要是：机关、事业单位人员住房公积金等补贴。

（三）全面完成2022年财政预算任务
2022年完成全年预算任务、确保收支平衡，需要坚持“开源”和“节流”并重，进一步落实增收节支各项措施，确保年度收支平衡的目标。

1、加强财政收入统筹，积极盘活存量资金。

一是要整合财政资源，积极组织收入，拓宽财政收入渠道。优化营商环境，积极引入优质产业项目，不断加强招商引资工作，真正做到把财政增收工作落到实处，取得实效。二是切实盘活财政存量资金，将更多资金统筹用于重点支出或其他民生领域。

2、持续优化支出结构，有保有压突出重点。

一是持续落实“过紧日子”要求。建立节约型财政保障机制，将“过紧日子”作为长期坚持的方针，精打细算、厉行节约办一切事业。二是聚焦保障重点支出。坚持“三保”支出在财政支出中的优先顺序，集中财力支持普惠性、基础性、兜底性民生建设，坚决兜紧兜牢“三保”底线。

3、强化财政监督管理，提升预算管理水平。

进一步硬化预算约束，增强预算刚性，规范预算执行。进一步完善财政监督体系，全面推进预算和绩效公开，自觉接受镇人大和社会公众的监督。
各位代表，在加快推进崇明世界级生态岛建设的征程上，财政改革与发展的任务仍然艰巨，我们将在镇党委的坚强领导下，在镇人大的监督指导下，勇于担当、乘势而上，切实履行职责和使命，为推动我镇经济高质量发展不懈奋斗。

� 因乡镇人代会召开时间较早，以上数据为预估数，最后数据以2021年决算数为准。


� 因乡镇人代会召开时间较早，以上数据为预估数，最后数据以2021年决算数为准。


� 因乡镇人代会召开时间较早，专项转移支付未下达，以上数据不包括专项转移支付。
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