
创建任务 重点工作 工作任务内容 牵头单位 配合单位

科学合理布局城乡学校
1.合理布局本区义务教育学校，明确“十四五”期间义务教育
学校建设项目并加快推进。

区教育局
区发改委、区规
资局、区财政局

落实办学条件“新五项标准”
2.制定并落实本区城乡义务教育学校校舍建设、教育装备配置
、信息化环境建设、教师队伍配置、生均经费标准等“新五项
标准”年度工作计划。

区教育局

区发改委、区规
资局、区财政局
、区人社局、区

科委

保障教育经费投入
3.保障教育经费投入，切实落实两个“只增不减”要求；做好
教育经费统筹，注重教育经费向义务教育倾斜。

区财政局 区教育局

4.制定并落实信息化环境建设年度建设计划并着力推进 区教育局 区科委

5.发挥教育信息化的新动能作用，增强教育信息化服务教育教
学的能力，大力推进教学数字化转型。

区教育局

健全学区化集团化办学机制
6.优化学区划分，巩固紧密型集团化办学成果，农村薄弱学校
全部有序进入学区和集团。

区教育局

健全城乡学校携手共进机制
7.落实公办初中强校工程、城乡携手结对工程，薄弱学校优先
进入。

区教育局

健全义务教育优质均衡督导
机制

8.对义务教育优质均衡各项指标达成情况进行常态督导、动态
改进；组织模拟督导。

区教育局

健全部门乡镇教育履职协调
机制

9.进一步明确部门和乡镇教育工作职责，强化年度督政。 区教育局

健全激发办学活力调控机制
10.健全以学校章程为核心的现代学校管理制度，扩大学校办
学自主权，运用综合督导、专项督导、年度考核等手段促进学
校依法办学。

区教育局

附件：崇明区创建国家义务教育优质均衡发展区任务清单

提升教育信息化基础条件和
应用能力水平

实现更加全面
标准化建设

树立更加科学
教育理念



加强教师编制管理 11.确保义务教育学校教师编制，对小规模学校作特殊支持。 区委编办 区教育局

落实人才强教战略
12.为招聘和引进高水平优秀教师、促进教师交流轮岗等提供
政策支持。

区人社局 区教育局

推进教师均衡配置 13.制定义务教育校长教师交流轮岗办法，并组织实施。 区教育局 区人社局

促进教师专业发展
14.完善教师招聘办法，聚焦教师教学设计、作业设计、课堂
教学、信息化素养等关键能力，完善工作举措和保障机制。

区教育局 区人社局

深化教师分类评价
15.推进教师分类评价改革，突出师德师风第一导向，注重教
育教学实绩，强化一线学生工作。

区教育局 区人社局

16，推进“三全育人”高标准实践项目，深化中小学思政课一
体化建设，加强德育队伍建设，健全心理健康教育服务体系。

区教育局

17.全面推进体教融合学校体育改革项目，探索“学练赛”一
体化体育课改革，布局 “一条龙”体育特色项目，培育优秀
体育后备人才。

区教育局 区体育局

18.加强美育特色项目和艺术社团建设，实施“人人会乐器”
项目，开展面向人人的艺术实践活动。

区教育局

19.构建基于校园、庭院和田园的“三园一体”劳动课程体
系，建设校外综合性劳动基地，提升学生劳动素养。

区教育局

20.实施融合育人评价改革，建立本区中小学生综合素质评价
体系，完善义务教育学校评价方案。

区教育局

21.充分发挥学校主阵地作用，高质量落实义务教育国家课程
方案和课程标准，建设高质量作业体系，提高作业管理水平。

区教育局

22.优化课后服务内容形式，提高课后服务质量。 区教育局

23.加强教学管理，完善区校两级教学常规管理制度设计。 区教育局

建设更高素质
教师队伍

提供更高质量
教育服务

全面实施教育综合改革

全面落实“双减”工作要求



24.发挥“两类学校”生师比较小的优势，全面实施小班化教
育，切实帮助学生解决学习困难，提高学业成绩。

区教育局

25.加强城乡教育资源整合力度，大力推进紧密型集团化、学
区化办学，落实公办初中强校工程、城乡携手共进计划。

区教育局

26.试点专职班主任制度，加强对随迁子女、留守儿童、困难
学生的教育关爱，提高育人实效。

区教育局 区妇联

27.重视学生心理健康教育，每一个“两类学校”均配置专职
心理健康教师，完善学生心里危机筛查与干预机制，建立学生
心理健康档案。

区教育局 区卫健委

28.密切家校联系，健全沟通机制，推动家校社协同育人。 区教育局

加强学生教育关爱

提高“两类学校”教学质量

提供更高质量
教育服务


