
财政项目支出绩效目标申报表

（2023年度）

项目名称 崇明职工文化宣传阵地 项目类别 经常性项目

主管部门 上海市崇明区总工会 实施单位 上海市崇明区职工服务中心

计划开始日期 2023-01-01 计划完成日期 2023-12-31

项目资金
(元)

项目资金总额 50,000 年度资金申请总额 50,000

其中：财政资金 50,000
其中：当年财政拨款 50,000

上年结转资金 0

其他资金 0 其他资金 0

项
目
绩
效
目
标

项目总目标
年度总目标

（2023 年 - 2023年）

提高职工的思想道德素质和科学文化素质，创造更多更好
的精神产品，提高职工群众的文化生活质量，满足职工群
众日益增长的精神文化需求，力求贴合群众精神文化需求
，丰富崇明职工文化生活。同时，职工文化阵地建设对职
工队伍建设具有导向的作用、具有凝心聚力的作用，具有
事半功倍潜移默化的作用。

提高职工的思想道德素质和科学文化素质，创造更多更好
的精神产品，提高职工群众的文化生活质量，满足职工群
众日益增长的精神文化需求，力求贴合群众精神文化需求
，丰富崇明职工文化生活。同时，职工文化阵地建设对职
工队伍建设具有导向的作用、具有凝心聚力的作用，具有
事半功倍潜移默化的作用。本项目由文体技协科负责落实
，属于经常性项目。增强职工思想政治工作覆盖面，通过
加强政治理论学习、开展富有吸引力和感召力的文化活动
、广泛宣传各类先进典型、向职工传播社会主义核心价值
观及充分利用各类渠道进行宣传。本项目不涉及政府采购
、政府购买服务、不与第三方签订合同。预计产出：举办
讲座、研究会、看稿会、写生等，全年组织写生活动2次
，开展文化交流活动2次及日常创作用笔、墨、纸张、颜
料等材料费。开展时间为2023.1.1-2023.
12.31。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标目标值

产出指标

数量指标
举办写生活动场次 >=2次

开展文化交流活动场次 >=2次

质量指标 贴合群众精神文化需求 贴合

时效指标
各项工作开展及时性 及时

活动开展情况 良好

效益指标

社会效益指标
丰富岛内文化生活 丰富

提升群众精神 提升

可持续影响指标
信息公开规范性 规范

长效管理机制健全性和执行
有效性

健全和有效

满意度指标 服务对象满意度指标 参与人员满意度 >=85%
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财政项目支出绩效目标申报表

（2023年度）

项目名称 公益乐学 项目类别 经常性项目

主管部门 上海市崇明区总工会 实施单位 上海市崇明区职工服务中心

计划开始日期 2023-01-01 计划完成日期 2023-12-31

项目资金
(元)

项目资金总额 30,000 年度资金申请总额 30,000

其中：财政资金 30,000
其中：当年财政拨款 30,000

上年结转资金 0

其他资金 0 其他资金 0

项
目
绩
效
目
标

项目总目标
年度总目标

（2023 年 - 2023年）

公益乐学是上海工会服务职工的品牌项目，长期免费为职
工群众提供快乐学习的平台，提供免费的文体服务，倡导
公益、快乐、学习。 项目以职工文化服务资源配送为主
要方式，旨在满足职工日益增长的美好生活需要,丰富职
工精神文化生活,提升职工综合素质，打通职工文化服务
“最后一公里”。

“公益乐学”崇明教学点为工会系统独立负责运作教学点
，由市工人文化宫备案，区总工会指导，“公益乐学”活
动切实关注职工的精神文化需求，聚焦午餐和下班后的“
碎片时间”，开展各种轻松有趣的文化艺术培训和配套活
动，长期免费为职工群众提供快乐学习的平台，就近享受
优质、多样的公益性职工文体产品和服务。本项目由文体
计协科负责落实，属于经常性项目。中心根据区总工会要
求开展活动，并负责日常运作、课程设置、报名流程等工
作。涉及的支付项目包括各教学点的教师课时费，耗材费
等，运营规范参照《公益乐学教学点现场版运营指南》和
《公益乐学教学点企业版运营指南》进行,并与教师签订
聘用合同，从事教学工作。本项目不涉及政府采购、政府
购买服务、不与第三方签订合同。预计产出：每月中心结
合各教学点需求开展课程，全年服务职工达到6000人
次以上，线上线下课程种类不少于20种，做到教学点全
区覆盖。开展时间为2023.1.1-2023.12
.31。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标目标值

产出指标

数量指标

课程参与职工人次 >=6000人

公益乐学教学点数量 >=18家

线上线下课程种类 >=20

质量指标
公益乐学覆盖情况 全区覆盖

课程设置合理性 合理

时效指标 各项工作开展及时性 及时

效益指标

社会效益指标
提升职工业余文化生活 提升

提升职工综合素质 提升

信息公开规范性 规范
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可持续影响指标 长效管理机制健全性和执行
有效性

健全和有效

满意度指标 服务对象满意度指标 参与职工满意度 >=85%
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