
财政项目支出绩效目标申报表

（2023年度）

项目名称 帮困慰问 项目类别 经常性项目

主管部门 崇明区总工会 实施单位 崇明区总工会

计划开始日期 2023-01-01 计划完成日期 2023-12-31

项目资金
(元)

项目资金总额 800,000 年度资金申请总额 800,000

其中：财政资金 800,000
其中：当年财政拨款 800,000

上年结转资金 0

其他资金 0 其他资金 0

项
目
绩
效
目
标

项目总目标
年度总目标

（2023 年 - 2023年）

加强工会联系广泛、服务职工群众功能，把党和政府的关
心关怀和工会组织的温暖送到广大职工的心坎上，升华工
会送温暖活动，实现送温暖日常化、经常化、常态化。推
进困难职工解困脱困工作，打造工会送温暖品牌活动，扩
大帮扶和服务覆盖面，提高社会影响力。

根据市总印发的《上海工会送温暖工作实施办法》（沪工
总权〔2020〕178号）文件要求。区总每年年底在
全区范围内开展困难职工摸底调查，经困难职工所在工会
、乡镇园区委局工会层层审核，对符合帮困条件的困难职
工实行档案动态管理，开展节日慰问。帮助困难职工渡过
难关，感受到组织的温暖。本项目由维权保障部负责落实
，属于经常性项目。区总工会制订了一系列规章制度，如
《崇明工会帮困送温暖工作长效机制实施意见》，《崇明
区总工会帮困资金使用办法》等，通过基层排摸、逐级审
核，确保资金规范使用，真正用到困难职工身上。本项目
不涉及政府采购、政府购买服务，不与第三方签订合同。
预计产出：在元旦春节国庆等期间慰问在职困难职工共1
000人次，通过银行转账方式发放。开展时间为202
3.1.1-2023.12.31。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标目标值

产出指标

数量指标 慰问在职困难职工人次 =1000人次

质量指标 慰问资金发放准确率 =100%

时效指标 慰问资金发放及时性 及时

效益指标

社会效益指标
增强工会凝聚力和向心力 增强

体现政府对困难人员的关爱 体现

可持续影响指标
信息公开规范性 规范

长效管理机制健全性和执行
有效性

健全和有效

满意度指标 服务对象满意度指标 困难职工满意度 >=95%
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财政项目支出绩效目标申报表

（2023年度）

项目名称 非公企业职工体检 项目类别 经常性项目

主管部门 崇明区总工会 实施单位 崇明区总工会

计划开始日期 2023-01-01 计划完成日期 2023-12-31

项目资金
(元)

项目资金总额 465,000 年度资金申请总额 465,000

其中：财政资金 465,000
其中：当年财政拨款 465,000

上年结转资金 0

其他资金 0 其他资金 0

项
目
绩
效
目
标

项目总目标
年度总目标

（2023 年 - 2023年）

非公经济作为实现充分就业目标的重要载体、发展活力的
重要来源，为崇明世界级生态岛建设做出了巨大贡献。但
崇明非公企业多属劳动密集型，附加值低、利润薄，导致
非公企业职工收入低、权益保障不足。区总工会会同各区
级部门，共同研究加强非公企业职工权益保障的举措，加
大对非公企业职工的服务保障力度，逐步解决发展的不平
衡不充分问题。

根据2019年区政府与区总工会联席会议《关于加强崇
明非公企业职工权益保障的议题》，进一步关心关爱非公
企业职工身体健康，保障非公企业职工的基本权益。本项
目项目由维权保障部负责落实，属于经常性项目。组织开
展健康体检实事项目，宣传发动非公企业组织职工进行体
检，并对非公企业组织职工体检给予经费补贴。经区总主
席办公会议讨论通过，以政府购买服务的形式，委托有资
质的机构组织非公企业职工进行体检。预计产出：基础体
检项目价格为310元，区财政补贴3/4经费，补贴每
人232.50元。按照非公企业的职工需求，按时按需
开展体检，组织2000名非公企业职工进行健康体检，
项目预计在9-12月实施。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标目标值

产出指标

数量指标 非公企业职工体检人次 >=2000人

质量指标 体检人数到位率 =100%

时效指标 体检开展及时性 及时

效益指标

社会效益指标

增强工会凝聚力和向心力 增强

加强非公企业职工权益保障 加强

使非公企业职工体会到党和
政府的温暖

是

可持续影响指标
信息公开规范性 规范

长效管理机制健全性和执行
有效性

健全和有效

满意度指标 服务对象满意度指标 非公企业职工满意度 >=85%
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财政项目支出绩效目标申报表

（2023年度）

项目名称 工会会员卡专享保障 项目类别 经常性项目

主管部门 崇明区总工会 实施单位 崇明区总工会

计划开始日期 2023-01-01 计划完成日期 2023-12-31

项目资金
(元)

项目资金总额 240,000 年度资金申请总额 240,000

其中：财政资金 240,000
其中：当年财政拨款 240,000

上年结转资金 0

其他资金 0 其他资金 0

项
目
绩
效
目
标

项目总目标
年度总目标

（2023 年 - 2023年）

“工会会员卡专享保障”是市总工会推出的一项服务职工
的实事项目，是上海工会会员服务卡五大功能中最重要、
最具有工会特色的功能，当职工患大病、意外身故、疾病
身故时，给予职工补助金。而其参保费用则由市、区局(
产业)工会以及基层工会共同出资，会员个人不缴费。不
断扩大会员卡覆盖面，保障职工基本权益，使其体会到党
和政府的温暖。

根据2019年区政府与区总工会联席会议《关于加强崇
明非公企业职工权益保障的议题》，不断扩大会员卡覆盖
面，保障非公企业职工基本权益。通过项目实施，提升职
工群众的获得感、幸福感、安全感，增强工会凝聚力和向
心力。本项目由维权保障部负责落实，属于经常性项目。
为全区已建会的非公企业职工办理工会会员卡并办理会员
专享保障，并对非公企业组织职工参加工会会员专享保障
予以补贴，保障非公企业职工基本权益。本项目不涉及政
府采购、政府购买服务，不与第三方签订合同。预计产出
：对非公企业职工参加工会会员专享保障予以补贴，补贴
标准为区财政补贴6元/人/年，预计2023年上半年
集中参保专项补贴人数4万人。开展时间为2023.1
.1-2023.12.31。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标目标值

产出指标

数量指标 覆盖非公企业职工人数 >=40000人

质量指标 补贴发放准确性 =100%

时效指标
办卡及参保工作开展及时性 及时

补助发放及时性 及时

效益指标

社会效益指标
增强工会凝聚力和向心力 增强

提升职工群众生活幸福感 提升

可持续影响指标

长效管理机制健全性和执行
有效性

健全和有效

信息公开规范性 规范

满意度指标 服务对象满意度指标 非公企业职工满意度 >=95%
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财政项目支出绩效目标申报表

（2023年度）

项目名称 劳模活动 项目类别 经常性项目

主管部门 崇明区总工会 实施单位 崇明区总工会

计划开始日期 2023-01-01 计划完成日期 2023-12-31

项目资金
(元)

项目资金总额 799,600 年度资金申请总额 699,600

其中：财政资金 799,600
其中：当年财政拨款 699,600

上年结转资金 0

其他资金 0 其他资金 0

项
目
绩
效
目
标

项目总目标
年度总目标

（2023 年 - 2023年）

劳模休养是党和国家对劳动模范的关心和关怀,是一项重
要的制度性工作。学习贯彻习近平总书记系列重要讲话精
神特别是关于工人阶级和工会工作的重要论述,大力弘扬
劳模精神、劳动精神、工匠精神,把思想认识统一到中央
的要求上来。充分认识组织劳模休养活动的重要意义,
把做好劳模休养工作作为一项重要的政治任务,用服务劳
模、弘扬劳模精神的实际行动,认真组织、精心安排、热
情服务, 落实落细劳模休养的每项工作,使劳模切身感
受到党和政府的关心关爱。

根据《中华全国总工会办公厅关于进一步加强和规范劳模
休养工作的通知》（厅字〔2017〕19号）等通知，
受区政府委托管理、服务全区劳模，通过各项举措关心关
爱全区劳模，帮助劳模解决生产生活中的问题，使劳模感
受到党和政府的温暖。本项目由宣传教育部负责落实，属
于经常性项目。根据《关于进一步解决劳动模范社会保障
和生活困难等问题的通知》、《关于进一步做好关心上海
市劳动模范工作的意见》、《上海市总工会关于进一步加
强本市劳模管理效劳工作的意见》，各级工会统一思想，
增强做好劳模工作的责任感和使命感，提高劳模工作水平
。预计产出：1.节日走访用于节日劳模走访不少于70
人,分两批走访。2.当年10月组织全体劳模(356
人)进行一次体检,以政府购买服务的形式，委托有资质
的机构进行劳模体检。 3.应急帮困用于对劳模突发困
难事项生病、住院、去世劳模慰问覆盖全年，根据实际情
况及时慰问。开展时间为2023.1.1-2023.
12.31。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标目标值

产出指标

数量指标
劳模体检人数 >=260人

劳模节日走访 >=70人

质量指标
慰问资金发放准确率 =100%

体检人数到位率 =100%

时效指标 慰问劳模及时性 及时

效益指标

社会效益指标

有效缓解劳模生活困难，使
劳模感受到党和政府的温暖

有效

促进劳模宣传，弘扬劳模精
神

弘扬

可持续影响指标

长效管理机制健全性和执行
有效性

健全和有效

信息公开规范性 规范
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满意度指标 服务对象满意度指标 受益人员满意度 >=85%
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财政项目支出绩效目标申报表

（2023年度）

项目名称 灵活就业群体工会会员项目 项目类别 经常性项目

主管部门 崇明区总工会 实施单位 崇明区总工会

计划开始日期 2023-01-01 计划完成日期 2023-12-31

项目资金
(元)

项目资金总额 810,000 年度资金申请总额 810,000

其中：财政资金 810,000
其中：当年财政拨款 810,000

上年结转资金 0

其他资金 0 其他资金 0

项
目
绩
效
目
标

项目总目标
年度总目标

（2023 年 - 2023年）

做好非正规就业、非标准劳动关系和无单独建会工会会员
服务资金保障工作，增强入会吸引力，扩大工会组织对新
产业新群体的覆盖面。

根据市总工会和市财政局联合发布《关于印发<服务灵活
就业群体工会会员项目经费使用管理办法>的通知》（沪
工总财〔2018〕289号）。切实做好“灵活就业”
工会会员服务资金保障，根据经费使用要求，指导各基层
工会用于办理工会会员卡、提供法律援助、帮困送温暖、
文体活动等普惠型项目。更好地组织和服务灵活就业会员
，推进灵活就业会员加入工会，团结引领好这些群体。本
项目由基层工作部负责落实，属于经常性项目。按会员会
费、工会经费和财政资金按1:1:1.5的比例安排。
其中区财政按照90元/人，负担81万元，市总（包含
市财政）配套经费189万元，收取会费108万元。当
年将项目经费下拨下级工会19家。本项目不涉及政府采
购、政府购买服务，不与第三方签订合同。预计产出：2
023年计划组织服务灵活就业会员0.9万人，开展时
间为2023.1.1-2023.12.31。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标目标值

产出指标

数量指标
服务灵活就业会员人数 >=9000人

经费下拨下级工会数 >=19家

质量指标
灵活就业经费使用合规 合规

资金发放准确率 =100%

时效指标
项目完成及时性 及时

资金拨付及时性 及时

效益指标

社会效益指标
灵活就业会员获得感提升 提升

保障灵活就业人员生活质量 保障

可持续影响指标

长效管理机制健全性和执行
有效性

健全和有效

信息公开规范性 规范
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满意度指标 服务对象满意度指标 灵活就业人员满意度 >=85%
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财政项目支出绩效目标申报表

（2023年度）

项目名称 退管工作 项目类别 经常性项目

主管部门 崇明区总工会 实施单位 崇明区总工会

计划开始日期 2023-01-01 计划完成日期 2023-12-31

项目资金
(元)

项目资金总额 1,110,000 年度资金申请总额 1,080,000

其中：财政资金 1,110,000
其中：当年财政拨款 1,080,000

上年结转资金 0

其他资金 0 其他资金 0

项
目
绩
效
目
标

项目总目标
年度总目标

（2023 年 - 2023年）

把党和政府的关心关爱送到广大退休职工的心坎上，切实
增强退休职工的获得感、幸福感、安全感。发挥老同志的
政治优势、经验优势、威望优势，组织引导老同志讲好中
国故事、弘扬中国精神、传播中国好声音，推动全党全社
会更好培育和践行社会主义核心价值观。

根据沪退办[2021]4号《关于组织开展2022年
度退休职工关心关爱活动的通知》，区总工会作为区退管
委下设的办公室，开展各类为老服务工作，维护退休职工
合法权益，关心他们的精神与物质生活，鼓励他们在社会
建设中继续发挥作用。本项目由维权保障部负责落实，属
于经常性项目。区总工会指定相关项目、财务管理制度，
定期核对人员信息，确保资金发放准确。本项目不涉及政
府采购、政府购买服务，不与第三方签订合同。预计产出
：1.在元旦春节期间开展帮扶送温暖工作，慰问困难退
休职工不少于1500人。2、夏送清凉活动：为在档困
难退休职工、为老服务志愿者送去慰问品不少于1500
人。开展时间为2023.1.1-2023.12.3
1。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标目标值

产出指标

数量指标
慰问退休困难职工人次 >=1500人

夏送清凉人次 >=1500人

质量指标 慰问资金发放准确率 =100%

时效指标
各项工作开展及时性 及时

慰问资金发放及时性 及时

效益指标

社会效益指标

增强工会凝聚力和向心力 增强

维护退休职工合法权益 维护

体现政府对退休困难职工的
关爱

体现

可持续影响指标
信息公开规范性 规范

长效管理机制健全性和执行
有效性

健全和有效

满意度指标 服务对象满意度指标 退休人员满意度 >=95%
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财政项目支出绩效目标申报表

（2023年度）

项目名称 职业化社会化工会工作者 项目类别 经常性项目

主管部门 崇明区总工会 实施单位 崇明区总工会

计划开始日期 2023-01-01 计划完成日期 2023-12-31

项目资金
(元)

项目资金总额 4,558,000 年度资金申请总额 4,558,000

其中：财政资金 4,558,000
其中：当年财政拨款 4,558,000

上年结转资金 0

其他资金 0 其他资金 0

项
目
绩
效
目
标

项目总目标
年度总目标

（2023 年 - 2023年）

通过社会组织运作工会服务管理项目，将工会工作者派驻
基层工会工作，充实基层工会力量，使基层工会逐步转起
来，活起来，做到乡镇总工会社工全覆盖，增强基层工会
力量，创新工作方式方法，提升各级工会服务职工的能力
。

根据上海市总工会关于印发《街镇“小三级”工会经费补
助的实施办法（试行）》的通知（沪工总基〔2016〕
174号）等的文件要求，通过社会组织运作工会服务管
理项目，将工会工作者派驻基层工会工作，充实基层工会
力量，使基层工会逐步转起来，活起来，做到乡镇总工会
社工全覆盖，增强基层工会力量，创新工作方式方法，提
升各级工会服务职工的能力。本项目由基层工作部负责落
实，属于经常性项目。区总在区委和市总工会的领导支持
下，以政府购买服务的形式，签订购买服务合同，以人头
核经费、以经费买服务、以项目拨经费，培育工会职工服
务类社会组织，定期对服务情况进行考核。预计产出：向
中心划转53名社会化工作者补贴，按季度实施。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标目标值

产出指标

数量指标
补贴职业化社会化工会工作

者人数
=53人

质量指标

区总工会各类对外活动社工
参与度

>=85%

各乡镇总工会社工覆盖情况 全覆盖

时效指标
各项工作开展及时性 及时

按季度补贴拨付及时性 及时

效益指标

社会效益指标
工会服务职工能力提升情况 提升

维护广大劳动者的合法权益 维护

可持续影响指标

长效管理机制健全性和执行
有效性

健全和有效

信息公开规范性 规范

人员配置合理性 合理

满意度指标 服务对象满意度指标
职工群众满意度 >=95%
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使用社工单位满意度 >=85%
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