
财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 抚恤金

主管部门 上海市崇明区城桥镇人民政府（汇总） 实施单位
上海市崇明区城桥镇经济发展

服务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 10.40 10.40 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
0.00 10.40 10.40 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

按规定安排国家机关、事业单位工作人员和离退休人员

死亡一次性抚恤金。

按规定安排国家机关、事业单位工作人员和离退休人

员死亡一次性抚恤金。支付离退休人员死亡一次性抚

恤金 100%

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
2024年度过世职工人数 =1.00(人) 1.00(人) 20.00 20.00

质量

指标
抚恤金发放准确性 准确 达成指标 15.00 15.00

时效

指标
抚恤金发放及时性 及时 达成指标 15.00 15.00

效益

指标

社会

效益

指标

保障过世职工及遗属权益 保障 达成指标 20.00 20.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

受益对象满意度 =100.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 财政综合管理专项

主管部门 上海市崇明区城桥镇人民政府（汇总） 实施单位
上海市崇明区城桥镇经济发展

服务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 180.17 200.05 160.31 10.00 80.13 8.01

其中：当年财政

拨款
180.17 200.05 160.31 - 80.13 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

一、保障项目实施的制度措施：单位主要领导负总责，

定期召开执行部门会议，督促执行效率和效果，以单位

内部科室年度工作计划，依据业务需求确定协办单位，

并签订相关合同，保证项目于当年 12月底前实施完

毕。

二、项目预期产出目标：1.安全办工作。1）安全办重
点领域部位消防器材更新维护保养；2）部分老旧小区

非机动车棚建、改造项目，加装充电设施、消防设施；

3）安全月 119活动日、重大节日专项整治等宣传；4）
委托第三方专业机构对辖区开展安全检查。 2.统计工
作。1）企业统计，300家*300元。3.1）纠纷调处工
作：用于矛盾纠纷调处（市农经站要求）；2）农房流
转、土地流转平台运作工作。3）土地换保障后权证补
发（湾南村及部分零星）。4）流转中心人员体检，5
人*1500元/人；缴纳工会费。3.记账中心劳务人员体
检、工会费缴纳，10人*8000元/人。4.第五次经济普查
工作。1）外聘人员劳务，8人*4个月*3500元/人。2）
居村劳务，3500家公司*（30调查费+20登记费）+500
家抽样*30元+5000家个体户*10元。3）宣传，45个村
*300 元。5.农龄统计工作。外聘人员劳务补贴 1 人
*3500元/月*12个月+1200元补贴。

三、项目预期实现效果：通过本项目的实施，确保第五

次全国经济普查工作顺利开展；保障各项调查数据准确

高效；农村集体资产统计工作开展规范、“三资”管理

规范；提高企业人员安全生产意识，消除安全隐患；推

进非机动车棚建改造，深度排查小区安全现状，缓解广

大居民停车难、充电难问题；维护农民合法权益，稳定

农村土地流转社会环境。

通过本项目的实施，确保第五次全国经济普查工作顺

利开展；保障各项调查数据准确高效；农村集体资产

统计工作开展规范、“三资”管理规范；提高企业人

员安全生产意识，消除安全隐患；推进非机动车棚建

改造，深度排查小区安全现状，缓解广大居民停车

难、充电难问题；维护农民合法权益，稳定农村土地

流转社会环境。



一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

企业统计劳务补贴标准
=300.00(元/
家)

300.00(元/
家)

2.00 2.00

体检费标准
=1500.00(元

/人)
1500.00(元/
人)

2.00 2.00

外聘人员劳务补贴标准
=3500.00(元
/人/月)

3500.00(元/
人/月)

2.00 2.00

企业经济普查劳务补贴标准
=30.00(元/
人)

30.00(元/人) 2.00 2.00

个体户经济普查劳务补贴标准
=10.00(元/
人)

10.00(元/人) 2.00 2.00

农龄统计补贴标准
=3500.00(元
/人/月)

3500.00(元/
人/月)

2.00 2.00

产出

指标

数量

指标

统计企业补贴数 =300.00(家) 300.00(家) 2.00 2.00

经济普查企业抽样数 =500.00(家) 500.00(家) 2.00 2.00

安全月、119活动日、重 大节日

宣传次数
≥3.00(次) 3.00(次) 2.00 2.00

辖区开展安全检查完成率 =100.00(%) 100.00(%) 2.00 2.00

权证制作换补数量 >100.00(户) 101.00(户) 2.00 2.00

农房流转、土地流转平台运行维

护次数
=12.00(次) 12.00(次) 2.00 2.00

土地流转中心人员体检 =5.00(人) 5.00(人) 2.00 2.00

纠纷调处工作完成率
=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

2.00 2.00

记账中心人员体检参与人数 =10.00(人) 10.00(人) 2.00 2.00

经济普查个体户抽样数 =5001.00(家) 5001.00(家) 2.00 2.00

非机动车棚改造计划完成率 =100.00(%) 100.00(%) 2.00 2.00

设施设备维护计划完成率 =100.00(%) 100.00(%) 2.00 2.00

质量

指标

设施设备维护质量验收情况 通过 达成指标 3.00 3.00

各项补贴发放准确性 准确 达成指标 3.00 3.00

非机动车棚改造服务质量验收情

况
通过 达成指标 3.00 3.00

时效

指标
各项工作开展及时性

2024年 12
月 31日前完

成

达成指标 5.00 5.00

效益

指标

社会

效益

指标

提升辖区企业安全生产意识 提升 达成指标 3.00 3.00

重大安全事故发生次数 =0.00(次) 0.00(次) 3.00 3.00

稳定农村土地流转社会环境 稳定 达成指标 3.00 3.00

保障土地流转中心业务正常 运

转
保障 达成指标 3.00 3.00

保障农民基本权益 保障 达成指标 3.00 3.00

保障经济普查工作顺利开展 保障 达成指标 3.00 3.00



缓解广大居民停车难、充电难问

题
缓解 达成指标 3.00 3.00

规范农村资产统计工作 规范 达成指标 3.00 3.00

可持

续影

响指

标

长效管理制度健全性 健全 达成指标 3.00 3.00

长效管理制度执行有效性 有效 达成指标 3.00 3.00

信息公开规范性 规范 达成指标 5.00 5.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

受益人员满意度 ≥85.00(%) 95.00(%) 5.00 5.00

总分 100.00 98.01

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 结转转移支付项目

主管部门 上海市崇明区城桥镇人民政府（汇总） 实施单位
上海市崇明区城桥镇经济发展

服务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 28.40 28.40 3.93 10.00 13.83 1.38

其中：当年财政

拨款
28.40 28.40 3.93 - 13.83 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

1.保障项目实施的制度措施： 按照全国人大或国务院

制定专门的 《政府转移支付法(条例)》，对转移支付的

目标、原则、形式、资 金的用途等等以法律法规的形

式予以规定;使转移支付和政府的预算 同步，从而把转

移支付纳入各级预算，实行预算管理。2.项目预期产出

和效益：完成专项转移资金结转项目 2个：包括 2020
年、2021年农村改革发展财政奖补资金和扶持发展壮

大村级集体经济资金。通过本项目的时候，进一步扶持

壮大村级集体经济发展。

项目预期产出和效益：完成专项转移资金结转项目 1
个：2021 年农村改革发展财政奖补资金 ,2020年农村

改革发展财政奖补资金完成部分，21年扶持发展壮大

村级集体经济资金因为实施项目未开展，故项目暂时

没用。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
完成专项转移资金结转项目数 =2.00(个) 1.00(个) 20.00 18.00

由于市级转移支付项

目涉及专款专用，故

部分项目未实施资金

未启用

质量

指标
资金拨付准确性 准确 达成指标 15.00 14.00

时效

指标
资金拨付到位及时性 及时 达成指标 15.00 14.00

效益

指标

社会

效益

指标

扶持村级集体经济发展 发展 达成指标 10.00 9.00

可持

续影

响指

标

长效管理制度健全且执行有效性 健全且有效 达成指标 10.00 9.00

信息公开规范性 规范 达成指标 10.00 9.00

满意

度指

服务

对象

受益对象满意度 ≥85.00(%) 85.00(%) 10.00 9.00



标

满意

度指

标

总分 100.00 83.38

评分等级 良



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 缴纳残疾人就业保障金

主管部门 上海市崇明区城桥镇人民政府（汇总） 实施单位
上海市崇明区城桥镇经济发展

服务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 3.50 3.51 3.51 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
3.50 3.51 3.51 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

为保障残疾人权益，根据《残疾人就业保障金管理暂行

规定》（财综字[1995]5号），按照实际在职职工人数
申报人数，并按照 1.5%系数计算和缴纳的残疾人就业

保障金。

为保障残疾人权益，根据《残疾人就业保障金管理暂

行规定》（财综字[1995]5号），按照实际在职职工人
数申报人数，并按照 1.5%系数计算和缴纳的残疾人就

业保障金。本年度按照实际职工在职人数申报残疾人

就业保障金 100%

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

残保金缴纳系数标准 =1.50(%) 1.50(%) 10.00 10.00

产出

指标

数量

指标
申报在职职工人数 =14.00(人) 14.00(人) 10.00 10.00

质量

指标
残保金缴纳准确性 准确 达成指标 10.00 10.00

时效

指标
残保金缴纳及时性 及时 达成指标 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

保障残疾人权益 保障 达成指标 10.00 10.00

保障残疾人就业 保障 达成指标 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

长效管理制度健全且有效性 健全且有效 达成指标 10.00 10.00

信息公开规范性 规范 达成指标 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

受益对象满意度 ≥85.00(%) 96.00(%) 10.00 10.00



总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 缴纳残疾人就业保障金

主管部门 上海市崇明区城桥镇人民政府（汇总） 实施单位 上海市崇明区城桥镇财政所

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 1.90 1.98 1.98 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
1.90 1.98 1.98 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

一、项目预期产出目标：10月份缴纳残疾人就业保障
金，6人

二、项目预期实现效果：保障残疾人基本权益

三、保障项目实施的制度措施：《残疾人就业条例》

缴纳 6人的残疾人就业保障金，保障残疾人基本权

益。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

社会

成本

指标

上年度平均人数和平均工资计算

上年度平均

人数和平均

工资计算

达成指标 15.00 15.00

产出

指标

数量

指标
残疾人就业保障金缴费人数 =6.00(人) 6.00(人) 15.00 15.00

质量

指标
残疾人就业保障金发放准确性 准确 达成指标 10.00 10.00

时效

指标
残疾人就业保障金发放及时性 =10.00(月) 10.00(月) 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

维护残疾人切身利益 维护 达成指标 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

长效管理制度建立健全且执行有

效性
健全且有效 达成指标 10.00 10.00

信息公开规范性 规范 达成指标 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

受益对象满意度 ≥85.00(%) 98.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 100.00



评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 财政综合管理专项

主管部门 上海市崇明区城桥镇人民政府（汇总） 实施单位 上海市崇明区城桥镇财政所

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 137.50 107.50 107.50 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
137.50 107.50 107.50 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

一、保障项目实施的制度与相关措施：1.在乡镇财政性

资金管理平台日常操作过程中出现的问题，提供全年即

时维护保障服务，包括但不限于故障排除、性能优化、

技术咨询等服务；服务方式包括但不限于常驻、电话、

网络远程等其他电子交流方式，以保证系统正常、稳定

运行；项目维护期间，需配备相关维护技术人员在指定

场所驻点，同时在区财政局建立乡镇财政性资金管理平

台项目维护保障应急中心，以保证各项日常维护工作的

正常运行；对于维护过程中需要的各类数据信息，财政

所应尽可能的予以提供，以配合维护工作顺利开展。

二是高度重视专项培训经费的使用管理和监督检查，提

高资金使用效益，确保资金使用安全、规范、有效。三

是完善“统一领导、分级负责、权责明确、协调配合”

的组织管理机制，努力形成一级抓一级、层层抓落实的

基层培训工作格局，保证财政基层培训工作组织有序、

运转高效。

3.各预算绩效管理主体要建立健全本部门、本单位预算

绩效管理制度和工作机制。各级财政部门要成立预算绩

效管理工作领导小组，明确本部门各相关单位预算绩效

管理工作职责；预算部门（单位）要确定本部门（单

位）的预算绩效管理工作牵头部门，明确内部各相关职

能机构的工作职责，加强本部门（单位）内部各职能机

构之间的配合和协调。

二、产出目标：

1.按照与第三方服务机构签订的服务合同，继续由第三
方服务机构承担并完成 2022年金财平台系统运行维护
服务内容。系统维护服务期：2024年 1月 1日至 2024
年 12月 31日。维护项目包括 4项：管理平台区财政端

日常维护、银行交换平台日常维护、管理平台乡镇财政

1.按照与第三方服务机构签订的服务合同，继续由第
三方服务机构承担并完成 2022年金财平台系统运行维
护服务内容。系统维护服务期：2024年 1月 1日至
2024年 12月 31日。维护项目包括 4项：管理平台区

财政端日常维护、银行交换平台日常维护、管理平台

乡镇财政端日常维护、管理平台乡镇预算单位日常维

护。

2.委托第三方公司 2023 年 12 月份开展绩效目标申
报，2024年上半年进行绩效评价，下半年进行绩效跟
踪。委托绩效目标申报项目 21个，绩效跟踪项目 21
个，绩效评价项目 21个。
3.委托第三方审计机构开展。
4.委托第三方机构开展预算编制服务。
5.各项工作完成及时，第三方服务质量验收达标。
通过专项审计;通过系统维护，提高财政所办公效率，
金财平台系统运行正常率 100%；通过委托第三方中介

机构开展绩效服务工作，提高绩效管理水平，提高绩

效跟踪评价质量。通过委托第三方中介机构开展预算

编制服务工作，提高预算管理水平，提高预算编制质

量。长效管理制度建立健全，长效管理制度执行有

效，信息公开规范，受益人员满意度 95%。



端日常维护、管理平台乡镇预算单位日常维护。

2.委托第三方公司 2023 年 12 月份开展绩效目标申
报，2024年上半年进行绩效评价，下半年进行绩效跟
踪。委托绩效目标申报项目 21个，绩效跟踪项目 21
个，绩效评价项目 21个。
3.委托第三方审计机构开展。
4.委托第三方机构开展预算编制服务。
5.各项工作完成及时，第三方服务质量验收达标。
三、效果目标：通过专项审计;通过系统维护，提高财
政所办公效率，金财平台系统运行正常率 100%；通过

委托第三方中介机构开展绩效服务工作，提高绩效管理

水平，提高绩效跟踪评价质量。通过委托第三方中介机

构开展预算编制服务工作，提高预算管理水平，提高预

算编制质量。长效管理制度建立健全，长效管理制度执

行有效，信息公开规范，受益人员满意度≥85%。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

社会

成本

指标

上年度平均人数和平均工资作为

计算标准

上年度平均

人数和平均

工资作为计

算标准

达成指标 4.00 4.00

产出

指标

数量

指标

金财工程系统运行维护项目 =4.00(项) 4.00(项) 4.00 4.00

绩效目标申报项目数量 =21.00(个) 21.00(个) 4.00 4.00

绩效项目数量跟踪 =21.00(个) 21.00(个) 4.00 4.00

绩效评价项目数量 =21.00(个) 21.00(个) 4.00 4.00

审计数量 =28.00(个) 28.00(个) 4.00 4.00

预算编制项目数 =21.00(个) 21.00(个) 4.00 4.00

质量

指标

金财系统运行维护质量达标 达标 达成指标 5.00 5.00

审计服务质量验收达标 达标 达成指标 5.00 5.00

绩效管理服务质量达标 达标 达成指标 5.00 5.00

时效

指标
各项目完成及时性 及时 达成指标 7.00 7.00

效益

指标

社会

效益

指标

金财系统运行正常率 =100.00(%) 100.00(%) 4.00 4.00

财政所办公效率提升情况 提升 达成指标 4.00 4.00

财务管理水平提升情况 提升 达成指标 4.00 4.00

绩效跟踪评价质量提升情况 提升 达成指标 4.00 4.00

预算编制水平提升情况 提升 达成指标 4.00 4.00

可持

续影

响指

标

长效管理制度健全性 健全 达成指标 4.00 4.00

信息公开规范性 规范 达成指标 4.00 4.00

长效管理制度执行有效性 有效 达成指标 4.00 4.00

满意

度指

服务

对象

收益人员满意度 ≥85.00(%) 95.00(%) 8.00 8.00



标

满意

度指

标

总分 100.00 100.00

评分等级 优


