
财政项目支出绩效自评表
(2020 年度)

项目名称 财政事务

主管部门 上海市崇明区城桥镇财政所 实施单位
上海市崇明区城桥

镇财政所

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 642000.00 702585.00 702585 10 100.00% 10

    其中：当年财政拨款 642,000.00 702,585.00 702,585.00 —   

                上年结转资金 —   

                其他资金 —

年度
总体
目标

预算目标 实际完成情况

项目总目标：1.按照IT服务管理理念、方法与标准，
结合财政部实际和金财工程建设需要，遵循立足需求、统
一规划、保障重点、分步实施、务求实效的原则，建立一
套融合组织、制度、流程、人员、技术的IT服务管理体
系，建立组织机构，制定规章制度，规范管理流程，明确
职责分工，强化技术支撑，实现对网络及信息系统的综合
管理监控和日常技术支持，快速响应和及时解决信息系统
运行过程中出现的各种问题和故障，确保部机关网络及信
息系统正常、稳定、高效运行。 2.以形成财政基层培
训工作长效机制为目标，着力建立统筹高效、职责明确、
协同配合的培训管理机制，按需培训、注重质量、不断创
新的培训运行机制，师资健全、教材完备、考评科学、管
理规范的培训保障机制。 3.逐步建立健全绩效评价办
法、规程、细则和评价指标等，有效利用第三方机构和专
家智能，切实提高跟踪评价质量。 项目年度目标：1
.按照与第三方服务机构签订的服务合同，继续由第三方
服务机构承担并完成2020年金财平台系统运行维护服
务内容。 2.计划完成开展业务培训活动9次，涉及预
算单位12家，镇拨款单位8家、镇级单位7家。 3.
委托第三方公司2019年12月份开展绩效目标申报，
2020年上半年进行绩效评价，下半年进行绩效跟踪。
委托绩效目标申报项目42个，绩效跟踪项目5个，绩效
评价项目6个。

一、项目预期效果实现情况：通过本项目的实
施，提升了基层财政财会干部业务能力，提高
了财政基层培训管理水平，系统运行正常率1
00%，实现了财政所工作信息化管理，提高
了财务管理水平，提高了绩效跟踪评价质量。
二、项目各项保障制度和措施落实情况:财
政性资金管理平台维护方案、单位预算绩效管
理制度以及工作机制和财经业务培训等均已落
实。 三、项目预期产出目标完成情况：1.
金财系统的运行维护完成率100%。2.财
政基层业务培训开展完成率100%。3.完
成绩效目标申报项目42个，绩效跟踪项目5
个，绩效评价项目6个。

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

财政系统运行维护计划

完成率

100% 100% 4 4

业务培训次数
9次 9次 3 3

参与培训的预算单位数

量

12家 12家 3 3
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绩
效
指
标

产出指标

数量指标

参与培训的镇拨款单位

数量

8家 8家 3 3

参与培训的镇级单位数

量

7家 7家 3 3

绩效目标申报项目数量 42个 42个 3 3

绩效跟踪项目数量
5个 5个 3 3

绩效评价项目数量
6个 6个 3 3

质量指标

系统运行维护质量达标 达标 100% 3 3

业务培训质量达标
达标 100% 3 3

时效指标

系统运行维护完成及时

性

及时 100% 3 3

绩效服务工作完成及时

性

及时 100% 3 3

业务培训开展及时性
及时 100% 3 3

提升基层财政财会干部

业务能力

提升 100% 4 4

提高财政基层培训管理

水平

提高 100% 3 3
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效益指标

社会效益指标

系统运行正常率
100% 100% 3 3

实现财政所工作信息化

管理

实现 100% 3 3

提高财政所办公效率
提高 100% 3 3

提升财务管理水平
提升 100% 3 3

提高绩效跟踪评价质量 提高 100% 3 3

提高财政资金使用效益 提高 100% 3 3

提高绩效评价公信力
提高 100% 3 3

可持续影响指标

长效管理机制健全性
健全 100% 3 3

信息公开规范性
规范 100% 3 3

维护记录完整性
完整 100% 3 3

培训记录完整性
完整 100% 3 3

满意度指标 服务对象满意度指标
受益人员满意度

≥90% 90% 10 10

总分 100 100  
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