
财政项目支出绩效自评表
(2020 年度)

项目名称 民办非企单位镇配套经费

主管部门
上海市崇明区城桥镇社区事

务受理服务中心
实施单位

上海市崇明区城桥
镇社区事务受理服

务中心

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 11621214.52 11621214.52 11621214.52 10 100.00% 10

    其中：当年财政拨款 11,621,214.52 11,621,214.52 11,621,214.52 —   

                上年结转资金 —   

                其他资金 —

年度
总体
目标

预算目标 实际完成情况

项目总目标：缓解就业压力、维护社会稳定；解决各民办
非企业组织存在的困难和问题，大力扶持公益服务性社会
组织壮大发展，从而发挥公益性劳动组织更大作用，适应
市场、提高服务社会能力，满足经济社会发展的需要。
项目年度目标：及时足额发放服务社三家服务社共计1
112名从业人员工资、考核补贴、高温补贴和缴纳养老
金，采购人员劳防用品，缴纳347名人员公积金。

实际及时足额发放服务社三家服务社共计11
12名从业人员工资、考核补贴、高温补贴和
缴纳养老金，采购人员劳防用品，缴纳347
名人员公积金。缓解了就业压力、维护了社会
稳定，解决各民办非组织企业存在的困难和问
题，大力扶持公益服务性社会组织壮大发展，
发挥公益性劳动组织更大作用，适应市场、提
高服务社会能力，满足经济社会发展的需要。

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

从业人员工资、考核、

高温补贴发放人数

1112人 1112人 12 12

从业人员公积金发放人

数

347人 347人 12 12

质量指标
补贴发放准确性

准确 准确 13 13

时效指标
补贴发放及时性

及时 及时 13 13

促进公益性组织规范化

建设

促进 促进 4 4

拓展生态就业岗位 拓展 拓展 4 4
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绩
效
指
标

效益指标

社会效益指标
保障从业人员稳定就业 保障 保障 4 4

保障困难群体就业
保障 保障 3 3

保障从业人员基本待遇 保障 保障 3 3

改善就业环境
改善 改善 3 3

生态效益指标
加强生态环境保护

加强 加强 3 3

可持续影响指标

长效管理机制健全性
健全 健全 3 3

信息公开规范性
规范 规范 3 3

满意度指标 服务对象满意度指标
受益人员满意度

≥90% ≥90% 10 10

总分 100 100  
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财政项目支出绩效自评表
(2020 年度)

项目名称 政府补贴项目

主管部门
上海市崇明区城桥镇社区事

务受理服务中心
实施单位

上海市崇明区城桥
镇社区事务受理服

务中心

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 5530000.00 5530000.00 3915122.4 10 70.80% 7.08

    其中：当年财政拨款 5,530,000.00 5,530,000.00 3,915,122.40 —   

                上年结转资金 —   

                其他资金 —

年度
总体
目标

预算目标 实际完成情况

项目总目标：1.被征地人员社保补贴：适应本区世界级
生态岛建设和城乡发展一体化需要，坚持市场导向，促进
被征地人员积极就业。将被征地人员纳入相应的社会保险
制度，保障被征地人员基本生活。建立多渠道筹集被征地
人员社会保障费用机制，提高被征地人员就业和保障水平
。 2.稳岗补贴：积极采取有效措施加大政策宣传力度
，提高政策知晓度，让符合条件的企业都能享受到政策，
鼓励、支持、引导企业稳定就业岗位。并以落实政策为契
机，加强对企业的用工指导服务，帮助企业依法用工、规
范用工，服务企业稳定就业，为企业的持续发展打下了坚
实基础。充分发挥失业保险“保障生活、促进就业、预防
失业”的功能作用，支持企业开展职工培训，稳定就业岗
位，提高就业质量，保障职工生活，促进实体经济发展。
3.城乡居民医疗保险补贴：完善我区城乡居民基本医
疗保险实施方案，减轻崇明户籍高龄人员的负担。 项
目年度目标：1.及时足额发放被征地人员社保补贴（镇
匹配部分）。计划发放人数1100人，每人每月875
元。 2.及时足额发放稳岗补贴。补贴计划发放企业数
70家，每人每月300元。 3.及时足额发放70周
岁以上人员城乡居民医疗保险补贴（镇配套部分）。计划
发放人数70人。

各类补贴发放及时、足额。被征地人员社保补
贴实际平均发放约840人/月，低于计划人
数的主要原因是人员逐步转出，补贴的发放保
障了被征地人员基本生活。建立了多渠道筹集
被征地人员社会保障费用机制，提高了被征地
人员就业和保障水平；稳岗补贴实际平均发放
20家/季度，约1830人/季度，采取了
有效地措施加大政策宣传力度，提高了政策知
晓度，服务企业稳定就业，稳定了就业岗位，
提高了就业质量，保障职工生活；城乡居民医
疗保险补贴实际发放72人，完善了城桥镇城
乡居民医疗保险实施方案，减轻了崇明户籍高
龄人员的负担

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

被征地人员社保补贴发

放人数

1100人 840人 10 7.64

原因：人员逐步转
出；改进措施：根
据实际情况及时调
整计划，并对预算
进行调整，对于未
执行的预算及时收

回

稳岗补贴发放企业数
70家 20家 10 2.86

原因：申请企业较
为集中，各申请企
业覆盖人数较多；
改进措施：后续目
标设置时以补贴人

数作为评价对象

城乡居民医疗保险补贴
约70人 72人 10 10
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绩
效
指
标

发放人数

质量指标
补贴发放准确性

准确 准确 10 10

时效指标
补贴发放及时性

及时 及时 10 10

效益指标

社会效益指标

保障被征地农民的基本

生活

保障 保障 4 4

维护被征地农民的合法

权益

维护 维护 4 4

合理保障被征地农民的

养老水平

保障 保障 4 4

提高失业保险基金的使

用效率

提高 提高 2 2

调动企业为员工缴纳失

业保险的积极性

调动 调动 2 2

加强失业保险制度预防

失业的功能

加强 加强 2 7

确保劳动者稳定就业
确保 确保 2 3

鼓励企业稳定岗位
鼓励 鼓励 2 2

降低企业用工成本
降低 降低 2 2

- 4 -



可持续影响指标

长效管理机制健全性 健全 全 2 2

信息公开规范性
规范 规范 2 2

补贴记录完整性
完整 完整 2 2

满意度指标 服务对象满意度指标
受益人员满意度

≥85% ≥85% 10 10

总分 100 93.58  
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财政项目支出绩效自评表
(2020 年度)

项目名称 受理中心运行费

主管部门
上海市崇明区城桥镇社区事

务受理服务中心
实施单位

上海市崇明区城桥
镇社区事务受理服

务中心

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 1947400.00 1947400.00 1610244.91 10 82.69% 8.27

    其中：当年财政拨款 1,947,400.00 1,947,400.00 1,610,244.91 —   

                上年结转资金 —   

                其他资金 —

年度
总体
目标

预算目标 实际完成情况

项目总目标：积极推进受理中心标准化建设，加强受理中
心规范管理，包括硬件建设、窗口设置、选配得力干部、
充实管理队伍、加强日常培训等，全面落实“三一两全”
工作任务；加强受理中心财力保障，将受理中心标准化建
设相关经费纳入年度财政预算，切实保障受理中心场所建
设维修、硬件升级维护、基础网络及安全建设、受理系统
使用操作的运维以及人员、办公等经费到位，有力推进社
区公共服务均等化、规范化、高效化。在当前公共服务项
目不断增加的情况下，从政策制定、信息共享、业务培训
到技术支撑等方面加强与条线部门的整合联动，提高“中
心”与条线部门间的无缝衔接度，做到单一服务项目有介
入、综合服务项目有牵头，从而以最优化的运作模式，为
居民提供高效便捷的公共服务。 项目年度目标：城桥
镇事务受理服务中心根据预算项目总体目标以及贯彻落实
上级有关部门和本镇党委政府的要求，为保障2020年
度正常开展各项业务，计划： 1.每月及时足
额支付受理中心邮电费与办公大楼电费；采购政策培训用
品；按照每家500元标准发放基层复审费，共44家村
居；采购社会救助政策培训用品，按照800元标准发放
基层审核经费；开展综合、专项业务窗口政策培训会议，
每月6人次。 2.全年实施劳动保障宣传栏维
修保养；每月开展1次就业援助月政策宣传，每季度开展
1次招聘会；发放自主创业人员奖励45人，每人100
0元，推荐奖励10人，每人500元；开展春风行动人
力资源招聘会。 3.开展政策宣传培训、发放
志愿者补贴、日常办公用品采购；按月支付电话费；及时
对办公设施进行应急维护；半年更新1次宣传材料，印刷
5000份；对电脑、复印机定期实施维护。
4.委托第三方管理服务机构管理城桥镇社区事务受理服
务中心食堂，由第三方服务机构提供社区受理服务中心、
村建所、网格化中心、市容所、城管中队以及拆违办等单
位工作人员的膳食服务。服务费用包括管理服务费、考核
奖励费和人员工资费用（包含社保等费用）。由镇党委牵
头邀请第三方每季度对食堂管理服务机构的服务质量实施
绩效考核，考核方式以实地督查和第三方抽查为主。根据
考核分数每季度支付考核奖励费。6名服务人员工资及城
镇职工社会保险费分4个季度支付。计划采购食堂用燃气
150桶。 5.采购复印纸260箱、硒鼓1
00只（受理中心用）；对109台计算机、45台打印
机、4台复印机进行日常维护；每周对网络系统、设备实

实际开展综合、专项业务窗口政策培训会议，
每月6人次；全年实施劳动保障宣传栏维修保
养；每月开展1次就业援助月政策宣传，共开
展5次招聘会；发放自主创业人员奖励45人
，推荐奖励35人；开展政策宣传培训、发放
志愿者补贴、日常办公用品采购；按月支付电
话费；及时对办公设施进行应急维护；实际印
发宣传材料，印刷5000份；对电脑、复印
机定期实施维护。食堂配置人员6名，采购食
堂用燃气150桶。实际采购复印纸220箱
、硒鼓100只（受理中心用）；对109台
计算机、45台打印机、4台复印机进行日常
维护；每周对网络系统、设备实施2次检查维
护、实际更新3台电脑5台打印机；由于消防
设备压力充足，本年度未开展消防设备增压工
作；对44个村居委给与合作医疗奖励，每个
村居1000元。 通过上述业务的开展，推
进了受理中心标准化建设，加强受理中心规范
管理；加强了受理中心财力保障，切实保障受
理中心场所建设维修、硬件升级维护、基础网
络及安全建设、受理系统使用操作的运维以及
人员、办公等经费到位，有力推进社区公共服
务均等化、规范化、高效化。以最优化的运作
模式，为居民提供高效便捷的公共服务。
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施2次检查维护、8台电脑系统和10台打印机更新；及
时支付城乡居保一本通月租费；对3只消防设备实施检测
加压；对44个村居委给与合作医疗奖励，每个村居10
00元。

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

村居奖励数
44个 44个 2 2

政策培训人次数
72人次 100人次 2 2

就业援助月宣传活动开

展次数

1次 1次 2 2

招聘会开展次数
4次 5次 2 2

自主创业人员奖励发放

人数

45人 45人 2 2

推荐奖励发放人数
10人 35人 2 2

复印纸采购数量
260箱 220箱 2 1.69

原因：实际使用约
220箱复印纸，

改进措施：根据实
际情况及时调整计
划并对预算进行调
整，未执行预算及

时收回

计算机维护数量
109台 109台 2 2

打印机维护数量
45台 45台 2 2

复印机维护数量
4台 4台 2 2

网络系统、设备维护频

率

2次/每周 2次/每周 2 2

原因：实际需要更
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绩
效
指
标

电脑更新数量
5台 3台 2 1.2

新3台，改进措施
：根据实际情况及
时调整计划并对预
算进行调整，未执

行预算及时收回

打印机更新数量
5台 5台 2 2

消防设备检测加压数量 3个 0人 2 0

原因：实际过程中
无需加压，改进措
施：根据实际情况
及时调整计划并对
预算进行调整，未
执行预算及时收回

食堂服务人员人数
6人 6人 2 2

食堂用燃气采购数量
150桶 150桶 2 2

宣传材料制作数量
5000份 5000份 2 2

硒鼓采购数量
100只 100只 2 2

质量指标
各项工作开展情况

良好 良好 7 7

时效指标
各项工作完成及时性

及时 及时 7 7

社会效益指标

保证各项业务正常开展 保障 保障 3 3

提升创业服务水平
提升 提升 3 3

促就就业
促进 促进 3 3

提高创业能力
提高 提高 3 3

满足群众各项办事需求 满足 满足 3 3
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效益指标 提高食堂管理效率
提高 提高 2 2

节省食堂经营成本
节省 节省 2 2

政策知晓率
≥85% ≥85% 3 3

可持续影响指标

长效管理机制健全性
健全 健全 2 2

信息公开规范性
规范 规范 2 2

政策宣传情况
到位 到位 2 2

活动记录完整性
完整 完整 2 2

满意度指标 服务对象满意度指标
受益人员满意度

≥90% ≥90% 10 10

总分 100 95.16  
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