
财政项目支出绩效自评表
(2020 年度)

项目名称
两新组织四有建设、困难党员

慰问费

主管部门
上海市崇明区城桥镇社区党

建服务中心
实施单位

上海市崇明区城桥
镇社区党建服务中

心

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 225000.00 153900.00 153900 10 100.00% 10

    其中：当年财政拨款 225,000.00 153,900.00 153,900.00 —   

                上年结转资金 —   

                其他资金 —

年度
总体
目标

预算目标 实际完成情况

项目总目标：充分发挥“两新”组织党组织在职工群众中
的政治核心作用，深入贯彻落实党的十八大精神，进一步
增强本镇“两新”组织党建工作的有效性。 项目年度
目标：1.组织一次“两新”组织党支部书记体检活动，
体检人数：50人。 2.“两新”党组织开展走访慰问
困难党员活动，对受过各级党组织表彰的“两新”组织困
难党员，尤其是由于身患疾病、失业等原因造成生活困难
的党员以及困难党员义工，由镇党委上门慰问，向他们赠
送慰问金。慰问金计划发放人数：10人。 3.年终根
据《崇明县社区专职党群工作者考核办法》对“两新”组
织党支部书记实施年终考核，并根据考核结果进行分档发
放岗位津贴。发放人数：50人。 4.围绕“五大”平
台功能建设，推展深化“党建+资源+服务+活动+培训
”，积极打造功能共享平台，及时发布信息，整合资源，
打造党建特色品牌。 5.将“两新”党支部书记教育培
训纳入全镇党员干部年度培训计划，定期组织开展教育培
训，强化党员素养。完成

一、项目预期效果实现情况：通过本项目的实
施，强化了党员素养，激发了基层创造动力，
增强了基层工作活力，提升了党建工作科学化
水平。 二、项目各项保障制度和措施落实情
况：“两新"党组织联系服务职工群众制度、
登记受理制度、分片联系调研制度、工作会商
制度、报告总结制度、信息工作制度、台账管
理制度等制度落实到位。 三、项目预期产出
实现情况：1.党支部书记体检活动开展完成
率100%。2.“两新”党组织走访慰问困
难党员活动完成率100%。3.党支部书记
年终考核完成率100%。4.“五大”平台
功能建设完成率100%。5.“两新”党支
部书记教育培训完成率100%。

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

支部书记体检人数
50人 50人 4 4

困难党员慰问人数
10人 10人 4 4

年终考核津贴发放人数 50人 50人 4 4

特色党建工作创建数量 40个 40个 4 4

年初计划每季度开
展2次，实际完成
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绩
效
指
标

教育活动完成次数 40个 8次 4 4 8次，完成率10
0%。

质量指标
年终考核达标情况

达标 100% 10 10

时效指标
各项工作完成及时性

及时 90% 10 9

由于受疫情影响，
教育活动未按照时
间节点开展；根据
疫情防控管理制度
，重新制定工作计

划并及时开展。

效益指标

社会效益指标

强化党员素养
强化 100% 8 8

激发基层创造动力
激发 100% 8 8

增强基层工作活力
增强 100% 8 8

提升党建工作科学化水

平

提升 100% 7 7

可持续影响指标

长效管理机制健全性
健全 100% 3 3

信息公开规范性
规范 100% 3 3

组织形式多样性
多样 100% 3 3

满意度指标 服务对象满意度指标
受益人员满意度

≥90% 90% 10 10

总分 100 99  
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财政项目支出绩效自评表
(2020 年度)

项目名称
区域化党建培育及党员志愿者

经费

主管部门
上海市崇明区城桥镇社区党

建服务中心
实施单位

上海市崇明区城桥
镇社区党建服务中

心

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 250000.00 111969.00 111969 10 100.00% 10

    其中：当年财政拨款 250,000.00 111,969.00 111,969.00 —   

                上年结转资金 —   

                其他资金 —

年度
总体
目标

预算目标 实际完成情况

项目总目标：进一步扩大党的组织覆盖和工作覆盖。传统
领域党建有新的加强，新兴领域党建有力推进，村居党建
、机关事业单位党建、“两新”组织党建统筹发展，更好
地实现单位党建、行业党建、区域党建互联互补互动，基
层党建全面进步、全面过硬。 进一步增强基层党组织的
政治功能和服务功能。基层党组织和广大党员“四个意识
”更加坚定，党内政治生活的政治性、时代性、原则性、
战斗性全面强化，服务改革、服务发展、服务民生、服务
群众、服务党员的功能进一步发挥。 进一步提升党领导
基层社会治理的能力。基层党组织的统筹协调能力、改革
创新能力、服务群众能力、引导自治能力、组织共治能力
、推进德治能力、依法治理能力持续增强，党领导下的基
层社会治理体系更加完善，科学化、精细化、智能化水平
不断提升。 项目年度目标：加强活动经费保障，确保
党组织活动的正常化和经常性；加强党建工作督促指导，
加强各级领导班子思想政治建设和党员队伍建设。具体计
划实施内容如下： 1.进一步深化党建服务站
点建设，推动各村居党建服务站点的规范化管理，着重从
硬件设施、工作力量、工作制度三个方面开展党建工作。
2.107个支部通过建立文体团队、健康自
我管理小组、老伙伴志愿者等多个自治团队，不定期开展
团队培育活动，切实提高社区自治水平。 3.
不断扩大城桥镇桑榆志愿者宣讲团及“乐携”党员志愿者
服务基地这两大品牌项目的影响力。每月20日开展“乐
携”党员志愿者服务日活动，全年12次，党员志愿者参
与人数：40人。全年不定期组织“桑榆”志愿者宣讲团
开展巡回宣讲活动。志愿者参与人数：12人。
4.为“乐携”党员志愿者和“桑榆”志愿者购买保险
。购买份数：52人。 5.每一季度开展一次
重点党建工作督导，全年不定期围绕党建工作及时跟踪监
督。督导人员人数：5人。

一、项目预期效果实现情况：通过本项目的实
施，提高了党员工作积极性，强化了党员党性
，加强了党员服务群众的能力；发挥了党员引
领作用，推动了各村党建服务站点的规范化管
理，提升了社区自治水平。 二、项目各项保
障制度和措施落实情况：项目各项保障制度和
措施均已落实。 三、项目预期产出实现情况
：1.党建服务站点建设完成率100%。2
.文体团队、健康自我管理小组、老伙伴志愿
者等多个自治团队团队培育活动完成率100
%。3.“乐携”党员志愿者活动开展完成率
100%，“桑榆”志愿者宣讲活动开展完成
率100%。4.“乐携”和“桑榆”志愿者
保险采购完成率100%。5.党建工作督导
完成率100%。

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

乐携志愿服务日活动
12次 12次 3 2

计划每月开展1次
，由于受疫情影响
，实际完成8次。
根据疫情防控管理
制度，重新制定新
工作计划并有效执

行。
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绩
效
指
标

产出指标

数量指标

乐携志愿者人数
40人 40人 3 3

督导次数
4次 4次 4 3

计划每季度开展1
次，由于受疫情影
响，实际完成3次
。根据疫情防控管
理制度，重新制定
新工作计划并有效

执行。

督导人员人数
5人 5人 3 3

党支部数量
107个 107个 3 3

宣讲人员人数
12人 12人 3 3

保险购买份数
52份 52份 3 3

质量指标
各项工作开展情况

良好 100% 9 9

时效指标
各项工作完成及时性

及时 50% 9 4.5

由于受疫情影响，
部分工作未按照计
划时间节点及时开
展，比如宣讲活动
、督导活动、团队
教育活动等；根据
疫情防控管理制度
，重新制定工作计

划并及时开展。

社会效益指标

提高党员工作积极性
提高 100% 5 5

加强党员服务群众的能

力

加强 100% 6 6

强化党员党性
强化 100% 5 5

发挥党员引领作用
发挥 100% 5 5
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效益指标 推动各村居党建服务站

点的规范化管理

推动 100% 5 5

提升社区自治水平
提升 100% 5 5

可持续影响指标

长效管理机制健全性
健全 100% 3 3

信息公开规范性
规范 100% 3 3

组织形式多样性
多样 100% 3 3

满意度指标 服务对象满意度指标
受益人员满意度

≥90% 90% 10 10

总分 100 93.5  
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